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El senyor vicepresident primer:

Finalice, conseller.

El senyor conseller d’Educacié, Universitats i Ocupacio:

...en el tejido productivo empresarial, ya que no podemos
crear ni autorizar formacién académica que no tenga ensam-
blada la formaciéon en empresas.

Muchas gracias. (Aplaudiments)

El senyor vicepresident primer:
Gracias, conseller.

Continuamos el Pleno, pero les informo a sus sefiorias, que
creo que ya han tenido conocimiento los sindics, de que la
iniciativa legislativa popular presentada sobre la enfer-
meria escolar en centros docentes no universitarios de la
Comunidad Valenciana ha sido retirada por la comision
promotora. Por lo tanto, no se procederd a su votacion.

Pasamos a la pregunta niimero 241, formulada por la dipu-
tada Yaissel Sdnchez Orta, del Grupo Parlamentario
Socialista, al conseller de Educacién, Universidades y Empleo,
sobre la situacion de los programas de ocupacién dirigidos a
las mujeres.

La senyora Sanchez Orta:
Buenos dias.

;Tiene previsto la conselleria mantener el programa mixto de
empleo y formacion «Talleres de empleo para mujeres» con
cargo al presupuesto de 2024, sefior conseller? (Aplaudiments)

El senyor vicepresident primer:

Honorable conseller, para responder.

El senyor conseller d’Educacié, Universitats i Ocupacio:
Gracias, sefior presidente.
Gracias, sefiora diputada.

Durante este ano 2024 se estan ejecutando los proyec-

tos derivados de la convocatoria del programa mixto de
empleo y formacion «Talleres de empleo para mujeres».
Estos proyectos comenzaron a finales de 2023 y la mayo-

ria finalizaran en el mes de diciembre de 2024. El programa
de «Talleres de empleo para mujeres» se configura como

un programa mixto de empleo y formacién que tiene por
objeto mejorar la empleabilidad de las mujeres demandantes
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de empleo a las que va dirigido, mediante la realizacién de
obras o servicios de utilidad publica o interés social que
posibiliten a las alumnas trabajadoras la realizaciéon de un
trabajo efectivo mediante el contrato de formacién en
alternancia, que, junto con la formacién profesional para

el empleo recibida, procuren su cualificacién profesional y
favorezca su insercién laboral. De acuerdo con lo previsto en
las bases reguladoras, los proyectos tendran una duracién de
12 meses. Durante este desarrollo, el desarrollo del taller de
empleo, las alumnas trabajadoras reciben formacién profe-
sional para el empleo adecuada a la ocupacién a desempe-
Aar, dirigida al aprendizaje, la cualificacidon de adquisicion de
experiencia profesional, segln el proyecto del plan forma-
tivo, a cuyos efectos se dedicara a la formacién un minimo
del 35% de la duracién del proyecto.

En cuanto al contenido formativo, los proyectos deberan
desarrollar exclusivamente especialidades incluidas en el
Catalogo nacional de cualificaciones profesionales y esta-
rén dirigidas a la obtencion de los certificados de profesio-
nalidad completos. Los proyectos se incluyen en el disefio
de itinerarios formativos, con dos certificados de profesio-
nalidad completos de la misma familia y drea profesional
que implicara la imparticion primero de menor nivel y, una
vez finalizado éste, el de segundo nivel de forma consecu-
tiva, o bien incluiran la imparticiéon de un solo certificado de
profesionalidad.

Muchas gracias. (Aplaudiments)

El senyor vicepresident primer:
Gracias, conseller.
Sefora Sanchez.

Bueno, en este interin, les recuerdo que las preguntas
también se pueden formular desde el escaifio completa-
mente, por si quieren evitarse los paseos.

Cuando quiera, sefiora Sanchez.

La senyora Sanchez Orta:
Gracias, presidente.
Buenos dias. Reitero los buenos dias, sefior conseller.

Mire, quiero dejar constancia, en primer lugar, que desde el
PSPV-PSOE valoramos siempre como positivo cuando expe-
rimentamos un descenso del desempleo. Pero antes quiero
hacerle una recomendacion, y es que se lean el informe de
auditoria en materia de subvenciones de Labora, realizado
por la Sindicatura de Cuentas, y verd como ha sido exitosa
nuestra gestion.

Y otra cuestién, seforia, ;con qué legitimidad van a hablar
de los fondos europeos cuando el sefor Feijéo iba a Europa
a hacer el ridiculo para que los fondos europeos no llegasen
a Espaia? (Aplaudiments)
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Miren, si hoy experimentamos un descenso del paro regis-
trado usted sabe que se debe fundamentalmente a dos
cuestiones: una, por las politicas que han puesto en
marcha el gobierno de Pedro Sanchez; y dos, por mucho
que les pese, la politica humanista de Ximo Puig, poniendo
a las personas en el centro de la politica econémica.
(Aplaudiments)

Pero, mire, sefior conseller, dos de cada tres personas desem-
pleadas, que son jovenes, que son personas con discapaci-
dad, que son mayores de cuarentay cinco afos, que son para-
das de larga duracién, personas en situacion de riesgo, de
exclusion social, personas con baja cualificacién profesional,
personas que encabezan familias monoparentales y personas
que son victimas de violencia de género, todas son mujeres,
dos de cada tres. Y no es una opinién, es un hecho contabili-
zado. (Aplaudiments)

Pero yo le he preguntado a usted, cuando ha hablado de la
ejecucion de este programa, no me hable de la ejecuciéon

del programa del 2023, que sabemos qué estan haciendo

con nuestros fondos. ;Dénde estan los talleres especifi-

cos para las mujeres que nacieron con ese afan, como bien
usted dice, de reinsertar y de formar a las mujeres desem-
pleadas con cargo al presupuesto de 2024? Porque en su
base, en el borrador de su base, ese taller aparece elimi-

nado. Yo creo que la informacién no se la han pasado bien,
sefior conseller. Pero es que ademas ustedes aniquilan de un
plumazo la partida especifica destinada al empleo de cali-

dad con perspectiva de género, y ustedes parece ser que les
dan la espalda a las mujeres. ;O es que acaso, sefior conseller,
usted piensa seguir la linea de su alumna aventajada, la sefiora
Catal3, ya que en Valencia ha desmantelado todas las politi-
cas de empleo destinadas a las mujeres, que incluso puso en
marcha Rita Barberd? O como ha hecho el sefior Barcala, en el
Ayuntamiento de Alicante, recortando un 75 % las politicas en
igualdad. O en el Ayuntamiento de San Vicente, recortando
un 35% la partida para el Plan de igualdad de oportunidades.

Yo le recuerdo que hace tan solo unos dias ustedes votaban
a favor de una PNL en cuya resolucién se incidia en el incre-
mento de las politicas activas de empleo con perspectiva de
género. Y esto es lo que estamos viendo, sefioria, es la incon-
gruencia en muchas ocasiones que tiene el Partido Popular.
Ustedes se postulan como el gobierno del cambio y no son
mas que un «copia y pega» de alguna de nuestras politicas
que desvirttan con su recorte y con el aroma inconfundible
de los negacionistas de la ultraderecha.

Sefor conseller, estan a tiempo de rectificar. Y estamos ya

a finales de marzo y no se ha visto novedad en su gestion.
¢Cual es su plan, no con los presupuestos de 2023, con

los presupuestos de 20247? ;Cudles son las politicas acti-
vas de empleo que va a desarrollar en los municipios? Yo le
recuerdo que son los municipios los que fundamentalmente
llevan a cabo esas politicas activas de empleo, porque son
los que tienen relacion directa, tanto con el tejido social
como el tejido empresarial.

Por eso yo le pregunto: ;qué pasa con el Emdona, qué

pasa con el Empuju, qué pasa con el (inintel-ligible) ..., qué
pasa con el Emerge? ;Cudl es la prevision de su ejecucion?
¢Cuando se van a poner en marcha? ;Cudl es la estimacion
de personas que se van a beneficiar de ese tipo de politicas?
Todos los ayuntamientos sin distincidn estan esperando
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una respuesta, sefior conseller, una respuesta. Y ustedes con
esta politica lo que estan haciendo es despreciando a los
municipios. (Aplaudiments)

Asi que yo le pido que, sin ambigliedades, nos dé una
respuesta clara de lo que sucede con estos programas.

Muchas gracias, sefor conseller. (Aplaudiments)

El senyor vicepresident primer:
Gracias, sefiora Sanchez.

Sefor conseller, para contestar.

El senyor conseller d’Educacié, Universitats i Ocupacio:

Mire, sefiora Sanchez, para este Consell las politicas acti-
vas de empleo son una auténtica prioridad, de manera

que destinaremos todos los recursos que estén a nues-
tro alcance para su desarrollo. Le recuerdo que en el Ultimo
afo, seguin los datos de la EPA, el paro se ha reducido

en 14.100 personas, un menos -4,06 % en la Comunidad
Valenciana; asimismo se han creado 82.100 empleos,
mientras que el volumen de activos se ha incrementado
en 68.100 personas. Por lo tanto, hay una creacion de
empleo muy importante desde la llegada de este Consell,
de este gobierno del cambio, y estamos ante la cifra de
poblacién activa mas alta practicamente de la historia de
la Comunidad Valenciana. Y esto se debe en parte a que
este Consell es profundamente realista y esta trabajando
para generar lo que ustedes nunca generan, un entorno de
confianza para las empresas, un entorno de confianza para
las empresas.

Tal como he sefalado, la convocatoria de 2023 del Programa
mixto de empleo y formacién para mujeres se esta desarro-
llando a lo largo de 2024, de manera que se tiene previsto
que los proyectos realizados terminen a finales de este afio.
Cuando se disefia una politica activa de empleo es fundamen-
tal que una vez concluya esta convocatoria se haga un anali-
sis riguroso de seguimiento y evaluacion, por una parte de los
resultados obtenidos y, por otra, del impacto que esta politica
ha tenido. Esta evaluacion nos permite, por un lado, ajustary
corregir el disefio de la actuacién en si, ademas de comprobar
la eficacia de la actuacién misma, de forma que creemos que
es importante mantener el ciclo dptimo en el disefio de este
tipo de actuaciones, disefo, ejecucion y evaluacion.

Debe quedar claro que desde Labora fomentamos la participa-
cion de las mujeres, tanto en los talleres de empleo como en el
resto de las politicas activas de ocupacién que llevamos a cabo.

Quiero indicarle que esta contemplada este afio una nueva
convocatoria de los talleres de empleo con cargo al presu-
puesto de 2024 para hombres y para mujeres, para hombres
y para mujeres, en los que, eso si, se incluyen cldusulas priori-
tarias para la seleccion y participacion de mujeres.

Como ya le he indicado en otras ocasiones, vamos a impulsar
iniciativas para mejorar la empleabilidad de los valencianos y
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de las valencianas, pero lo haremos desde la responsabilidad
que supone ejecutar fondos publicos, midiendo la eficacia
de nuestras acciones. Y, en este sentido, estamos reformu-
lando las lineas y medidas de empleo y formacién, reorien-
tando los esfuerzos de las politicas de fomento de empleo y
priorizando el sector privado, que es lo que realmente crea
empleo, y no lo que usted quiere, sefora diputada. Lo que
usted que quiere es regar a los ayuntamientos de empleados
financiados con fondos europeos, como han hecho ustedes
para que uno pasee por cualquier pueblo y vea a una serie de
empleados, que pone detras Labora, recogiendo y limpiando
los jardines. Bueno, pues si quiere el ayuntamiento limpia-
dores de jardines que los contrate. Porque ahi esos sefiores
luego el ayuntamiento no se los queda, luego se van a la calle,
pero son caldo de cultivo para ustedes, son caldo de cultivo
para ustedes, para los partidos de izquierda y para los sindi-
catos, y para los sindicatos.

Yo donde voy a incidir en las politicas de empleo sera...

El senyor vicepresident primer:

Acabe, conseller.

El senyor conseller d’Educacié, Universitats i Ocupacio:

...en las politicas con empresas que luego obtienen una
empleabilidad por encima del 80 %, porque esa es la verda-
dera politica que hay que hacer. (Aplaudiments)

El senyor vicepresident primer:
Muchas gracias.

Pasamos a la pregunta niimero 160, formulada por la dipu-
tada Monica Alvaro Cerezo, del Grupo Parlamentario
Compromis, al conseller de Educacién, Universidades y
Empleo sobre la partida presupuestaria en lo referente a la
jornada laboral de 32 horas.

Cuando quiera, sefiora Alvaro.

La senyora Alvaro Cerezo:
Gracies. Moltes gracies.

Jornada laboral de 32 hores. Primer vosté va dir que elimi-
narien el programa, concretament vosté va dir: «Las ayudas
esas que habia presupuestadas para reduccion de jornadas,
esas las vamos a quitar». Aixo era un 26 d'octubre aci, al Ple
de Les Corts. Després esas ayudas apareixen en el seu pressu-
post, senyor Rovira. | si estan pressupostades és perque van
lligades a un programa que no es pot desfer aixi com aixi, com
ja s’haura adonat, senyor Rovira, mds vale tarde que nunca,
sind, doncs mire, el senyor Zaplana, per fi, mds vale tarde que
nunca, pero per fi esta on havia d’estar.
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Pero jo li pregunte: i com van a articular esas ayudas que usted
no queria en este pressupost durant el 2024?

Moltes gracies. (Aplaudiments)

(Ocupa la presidencia la presidenta de Les Corts Valencianes,
senyora Llanos Massé Linares)

La senyora presidenta:

Cuando quiera, sefior conseller.

El senyor conseller d’Educacié, Universitats i Ocupacio:
Gracias, presidenta.
Gracias, sefora diputada.

La Ley de presupuestos de la Generalitat para 2024 incluye,
dentro del anexo de transferencias y subvenciones, corres-
pondientes al programa presupuestario condiciones de
trabajo y administracién de las relaciones laborales, la previ-
sion de la linea de subvencion denominada «Programa de
incentivos para el desarrollo de una nueva cultura del tiempo
de trabajo en el capitulo IV del presupuesto». Esta linea de
ayudas se dirige a aquellas empresas que se encuentran
implementando iniciativas de reduccién de jornada laboral,
con mantenimiento de los niveles salariales, incremento de la
productividad durante el presente ejercicio. La linea presu-
puestaria en 2024 esta dotada con 1,5 millones de euros,
dinero con el que se atenderan las solicitudes provenientes
de las empresas que resultaron beneficiarias en las convoca-
torias 2022 y 2023, que actualmente estan en marcha. Los
expedientes administrativos para la gestién de estas ayudas
son plurianuales porque necesariamente abarcan dos ejerci-
cios, debido a que la justificaciéon contempla un largo plazo de
ejecucién de un ano, de forma que las solicitudes y la adjudi-
cacion se llevan a cabo en un ejercicio, mientras que la justi-
ficacién y pago final se llevan a cabo en el ejercicio siguiente.
Para cada uno de los tres afios de duracién maxima del
programa se establecen las siguientes cantidades de ayudas
a las empresas por cada persona trabajadora que vea redu-
cida su jornada laboral.

Primer afio completo de aplicacion del programa: subvencién
de 5.492,19 euros por cada persona trabajadora incorpo-
rada al plan de reduccién de la jornada laboral. Segundo afo
completo, aplicacion del programa, subvenciéon de 2.746,10
euros por cada persona trabajadora incorporada al plany
que mantenga su jornada laboral. Y 1.373,05, tercer aifo
completo de aplicacion del programa por persona trabaja-
dora incorporada al plan.

Teniendo en cuenta la duracién maxima del programa, tres
anos, el importe maximo de la subvencidon que podra perci-
bir la empresa beneficiaria sera, por cada trabajador o traba-
jadora adscrita al plan, de 9.611,34 euros.

Gracias. (Aplaudiments)



