Numero 166 | 27-02-2019

Vosté, jo crec que, com a minim, hauria de vindre aci una
miqueta preparada en lloc de vindre a dir dos generalitats
sense entrar en el fons de les qliestions i, damunt, no saber a
qgué ens hem adherit. Programa d’ajudes al lloguer: 46 mili-
ons. Programa d’ajudes als desnonaments: 11,8. Programa de
foment del parc de vivenda de lloguer: 25. Programa d’efici-
encia energética i sostenibilitat: 6,6. Programa de millora de
la seguretat i accessibilitat de les vivendes: 53,4. Programa
de regeneracié urbanai rural: 31. Programa d’ajudes a joves:
30 milions. | programa de persones grans de mobilitat redu-
ida: 9,29 milions d’euros. Un total de 213 milions entre una
aportacioilaltra.

| per tant, senyoria, hem estat treballant desplegant totes les
nostres competéncies i totes les mesures: En el concurs de
compra d’habitatges per ampliar el parc public, en la reforma
del parc public, multiplicant i convocant les ajudes al lloguer
i fent una cosa molt important, pagar. Hem pagat, (se sent una
veu que diu: «No.») hem pagat, paguem a la gent -clar, no, no
es preocupe- paguem a la gent. Vostés des de I'any 2009 van
deixar de pagar. | ahi est3, és que ahi esta larealitat, ahi esta
la realitat que es va fer una plataforma de persones afecta-
des per els impagaments, senyoria, per favor.

Sincerament, jo sé que a vosté li toca fer este paper d’'opo-
sicio, jo ho entenc, ho entenc. Pero, sincerament, jo també li
demanaria que vinguera amb una miqueta més de rigor aci
afer les seues intervencions i, especialment, a parlar d’habi-
tatge. |, sincerament, li dic: Jake Frankenstein. Mire, estic molt
orgullosa, de allo que més orgullosa estic d’'esta etapa d’este
govern, de formar part del govern i ser consellera d’habi-
tatge, és que la primera llei que ha portat este govern a este
parlament ha sigut la Llei per la funcio social de la vivenda. |
ahi queda. (Aplaudiments)

Interpel-lacié a la consellera de Sanitat Universal i Salut Publica,
senyora Ana Barcel6 Chico, sobre la politica general del Consell
en materia de ressonancies magnétiques, que formula el diputat
Daniel Geffner Sclarsky, del Grup Parlamentari Podemos-Podem
(RE nimero 123.264, BOCV niimero 346)

La senyora vicepresidenta primera:

Gracies, consellera.

Moltes gracies.

Anem a passar al seglient punt que és el niUmero 9 que és
lainterpel-lacié a la consellera de Sanitat Universal i Salut
Publica sobre la politica general del Consell en matéria de
ressonancies magnéetiques que formula el diputat Daniel

Geffner, del Grup Parlamentari Podemos-Podem.

Sefior...,, cuando quiera senor Geffner.

El senyor Geffner Sclarsky:

Gracias, presidenta.
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Nuevamente nos vemos, consellera, y en el intermedio
también seguimos hablando para mejorar la sanidad publica.

La semana pasada salié la noticia del dictamen del Consell
Juridic Consultiu de la Comunidad Valenciana sobre la rever-
sién de las resonancias magnéticas a la sanidad publica valen-
ciana. El 6rgano asesor confirma que hay sucesién de empre-
sas, por lo que cabe la subrogacion de las y los trabajadores

y que la figura mas apropiada sigue siendo la de personal a
extinguir.

Estas conclusiones habian sido cuestionadas por la Abogacia
de la Generalitat, en informe de 13 de noviembre del 2018.
Por eso cobra relevancia el informe del Consell Juridic
Consultiu del 13 de febrero sobre las resonancias magné-
ticas. Se confirma lo que ya establece la Ley de salud de la
Comunidad Valenciana en su articulo 7.4 sobre la recupera-
cion de los servicios que habian sido privatizados y la vigen-
ciade lafigura del personal subrogado.

Despejado el camino, consellera, cobra renovado interés que
informe a esta cAmaray al conjunto de la ciudadania valen-
ciana, ¢en qué fase se encuentra el proceso de recuperar la
resonancia magnética a la sanidad publica valenciana? Toca
recordar y agradecer a las asociaciones y a las personas que,
desde antes del 2000; se opusieron al modelo de privatiza-
cion de las resonancias.

Modelo que ha sido un ejemplo de capitalismo de amigue-
tes y de drenaje del dinero publico, impulsado por el Partido
Popular. Una historia donde destaca una empresa emble-
matica, ERESA, con su trama de amistades peligrosas entre
empresarios, politicos del Partido Popular, tribunales y parai-
sos fiscales. Y poderoso caballero es don dinero, porque esta-
mos hablando de un contrato con Erescanner de casi 500
millones de euros, de 10 afnos, del 2008 al 2018.

Consellera, en la reunién de la comisién de sanidad del martes
19 de febrero, ante la pregunta de, la ahora ausente, Isaura
Navarro sobre la situacion de las trabajadoras y trabajadores
de las resonancias magnéticas, no informé en ese momento
que ya habia dictamen y de las consecuencias.

Llega el momento, consellera, que nos cuente la hoja de ruta
que tiene la conselleria para recuperar las resonancias magné-
ticas. Llega el momento de conocer los detalles, ;dénde esta-
mos? ; Qué pasos piensa dar la conselleria? ; Cuél es el crono-
grama? ;Y cémo se relaciona esto con los nuevos contratos
para continuar realizando pruebas de resonancia magnética
en los cinco lotes concedidos en el afio 2018?

Para avanzar conviene reconocer y saber lo que ha pasado
en este tema. La politica de privatizaciones de laresonancia
magnética, impulsada por el Partido Popular, ha descapitali-
zado alared sanitaria publica de la alta tecnologia, cuestio-
nando laintegridad de los servicios de radiologia y empobre-
ciendo la investigacién, la asistencia sanitaria integrada, asi
como la formacion de las y los radiélogos valencianos.

Cabe recordar, por justicia, que antes del informe de la
Sindicatura de Cuentas del aflo 2013, ya la sociedad valen-
ciana de radiologia sefial6 que la externalizacién de la reso-
nancia no era eficaz ni eficiente, que desintegraba el diagnés-
tico por imageny que resultaria mas cara que la practicada
por los servicios publicos de radiologia.
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La sindicatura confirmé que la privatizacién de las reso-
nancias resultaba mas cara que si se realizara con recur-

sos propios y calculaba un ahorro potencial anual entre los
3 millones y mas de 16 millones de euros al afio. No solo era
mas cara la resonancia privatizada sino que no habia contro-
les adecuados, incumpliéndose cldusulas de los pliegos de
condiciones.

Con esta légica, desde Podemos, presentamos una propuesta
no legislativa aprobada en el Pleno de Les Corts del 13

de abril de 2016. En el primer punto destacaba: «Un plan
para recuperar las resonancias magnéticas, con programa

de actuaciones con el objetivo que estas técnicas sean de
propiedad y de gestién directa por conselleria.» En el punto 3
sefialdbamos: «<Aumentar las inspecciones para asegurar el
cumplimiento de las obligaciones de la UTE.»

Enel punto 5 «Que la UTE Erescanner realice las actuali-
zaciones de los equipos como lo establecia en el contrato.»
También se incluia la planificacién en la formacion, de
acuerdo con la Sociedad de Radiologia de la Comunidad
Valencianay, también, extender el modelo C.

Elinforme de seguimiento realizado por su conselleria se
indicaba que laintencién del plan era que, tras finalizar el
contrato actual, se hubiera impuesto el modelo C en el mayor
ndmero posible de departamentos.

Todavia estamos a tiempo, en esta legislatura, de recuperar
la resonancia magnética. Por eso interesa, consellera, saber

si nos puede indicar el plan, a dia de hoy, que tiene la conse-
lleria y su cronograma de actuaciones. ; Tiene su conselleria la
cuantificacién del personal necesario para asumir la resonan-
cia magnética, ya sea de personal estatutario y/o subrogado?
¢Cuantos trabajadores se van a subrogar? ;De qué esta-
mento y qué distribucidn tienen por departamento?

Consellera, ;ha tenido reunién con el comité de empresa de
ERESA y también con los trabajadores y trabajadoras que
serian subrogables? ; Cuando se ha reunido? ;Y se han alcan-
zado algun tipo de acuerdo? ;Se sabe cuantos de los traba-
jadores con opcién a subrogacién han confirmado o recha-
zado esta? Si no lo conoce, consellera, ;cuando tendra dicha
informacién?

Por otra parte, sin esperar la subrogacién, los diferentes
servicios de radiologia de la red publica s tienen establecido
cuantos estatutarios interinos y de qué categoria se necesi-
tan para absorber la resonancia magnética?

Sexta pregunta, ;se puede avanzar ya con la bolsa de trabajo
para que el personal necesario por cada departamento de
salud pueda incorporarse a la mayor brevedad? ; Tienen ya
aprobado por hacienda estas plazas? ; Contempla la conse-
lleria realizar autoconciertos si no se cuenta con el perso-

nal suficiente, como medida transitoria para asumir todas las
resonancias, y que no se produzcan retrasos?

Consellera, ;ha revisado en cada departamento de salud la
maquinaria de resonancia que hereda su conselleria, el grado de
envejecimiento y las actualizaciones de los programas? ;Se tiene
una auditoria de la situacién de cada departamento de salud?

En este sentido le pregunto, consellera, ;se han cumplido los
términos que figuran en el contrato de una amortizacién
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programada de 8 afos para la maquinaria? ;Y si la planifica-
cién de larenovacién y actualizacién del aparataje ha variado
con la planificacién que tenia ya la consellera Montén,
previendo que el 31 de octubre finalizaba el contrato de la
concesién?

Consellera, ¢se ha reunido con las personas que ocupan la
jefatura de radiologia de los distintos departamentos de
salud que asumen las resonancias para ver cémo van a ser
los préximos pasos? ;Cuando han sido las reuniones? ;Se ha
establecido en cada departamento de salud las necesidades?

Consellera, ses cierto que pidieron un nuevo informe ala
Sindicatura de Cuentas para donar las resonancias magnéti-
cas antes de dar los pasos para recuperarla?

Finalizo, tras 19 afos de privatizacion de las resonancias
magnéticas, consellera, ;puede sefalar, no sélo a lacamara
sino al conjunto de valencianos y valencianas, qué pasos esta
dando la conselleria para recuperar esta técnica?

Gracias. (Aplaudiments)

(Ocupa la presidéncia el vicepresident segon, senyor Alejandro
Font de Mora Turén)

El senyor vicepresident segon:
Moltes gracies, senyor Geffner.

Per donar resposta a la interpel-lacio, té la paraula I'honora-
ble consellera de sanitat.

La senyora consellera de Sanitat Universal i Salut Pablica:
Gracias, gracias, presidente.

Efectivamente, sefior Geffner, el dia 19 compareci en estas
Cortes, en la comisién, para responder a las preguntas
formuladas de Compromis sobre esta cuestion. Pero ese

dia esta consellera no tenia el informe del Consell Juridic
Consultiu que llegd a la conselleria al dia siguiente. Por tanto,
mi respuesta estuvo adecuada a la informacién que en aquel
momento disponia.

Efectivamente, el pasado 1 de..., en noviembre finalizé el
contrato de gestion de servicios publicos bajo la modalidad
de concierto para la realizacion de las técnicas de diagndstico
por imagen mediante equipos de resonancia magnética que
durante el periodo 2008-2018 estuvo en manos de la UTE
Erescanner Salud.

Este contrato fue una continuidad del concurso anterior, del
afio 2000, en el que la gestion de los equipos de resonan-

cia magnéticay del personal dependiente: técnicos en cuida-
dos auxiliares de enfermeria, técnicos especialistas en radio-
diagndstico, enfermeras, facultativos, radiélogos, compete a
personal externo al sistema valenciano de salud.
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La adecuacién e integracion de los estudios radiolégicos en

el servicio de radiologia incrementa su efectividad por lo que
asistencialmente estd justificada la inclusién de las resonan-
cias magnéticas en este mismo servicio. En el Plan de salud
2016-2020, que usted conoce perfectamente, en lalinea 1 se
especifica que para garantizar la sostenibilidad del sistema
sanitario publico se establece un objetivo, concretamente
dice ese objetivo: «revertir progresivamente la actividad y los
equipos de resonancia magnética a la red sanitaria publica,
revisando el marco contractual para garantizar su estricto
cumplimiento y garantizando que la reversion plena del
servicio alared publica se realiza en condiciones adecuadas.»

El senyor vicepresident segon:

Seforias, por favor, ruego silencio, porque la verdad es que
pueden interferir en la grabacién.

La senyora consellera de Sanitat Universal i Salut Publica:

Para recuperar dicho servicio es necesario tener en cuenta
tres puntos fundamentales que hay que resolver: primero,
infraestructura y equipamiento; segundo, personal, necesida-
desy derechos, y tercero, la continuidad asistencial.

En cuanto a las infraestructuras y equipamiento, el
expediente de 2008 contemplaba la amortizacién de los
equipos disponibles en los hospitales publicos. Sin embargo,
el nimero de equipos era insuficiente para atender todas
las necesidades, por lo que se planificé por parte de la
Conselleria de Sanitat la adquisicion de nueve equipos mas.

En relacion al segundo pilar fundamental, que es el perso-
nal, comprendiendo que se cumplian los criterios suficientes
para contemplar la existencia de una sucesién de empresa,
se iniciaron los tramites para culminar con un decreto con
laintencidn de proteger los derechos de los trabajadores y
evitar obligarles a seguir una via judicial para que se recono-
ciera a posteriori su relacién laboral y, por lo tanto, sus dere-
chos a los puestos de trabajo.

Mientras tanto, los radiélogos del sistema publico y los técni-
cos superiores competentes en la materia de radiodiag-
nostico se han implicado en el proyecto de la internaliza-
cion formandose y trabajando durante los Ultimos tres afios,
para que la transicién en cada uno de los hospitales fuera lo
mas tranquila posible y asegurar en todo momento pues esa
continuidad asistencial, de la que usted también ha mostrado
su preocupacion y ha mostrado que el proceso tiene que ser,
como no puede ser de otra manera, valga la redundancia,
garantista.

En el curso de esta planificacién, 111 profesionales de la
UTE cumplian esos requisitos de subrogacion. Tras la senten-
ciadel Tribunal Constitucional, de 31 de octubre de 2018,
tras los informes de la Abogacia de La Generalitat, de 14

de noviembre y 20 de noviembre, que paralizaba, como
usted sabe, que conoce los informes, el proceso de decreto
de subrogacién, desde conselleria se solicité entonces un
informe al Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana

con laintencién de aclarar las posibilidades de accién desde
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la propia conselleria. Ya les dije ademas, a preguntas de
Compromis, que queriamos un proceso garantistay que no
nos viéramos en una situacion en la que finalmente tuviéra-
mos que acabar en los tribunales.

En relacién a la continuidad asistencial, la situacién no
resuelta del personal de la UTE y la dificultad de poner en
marcha el expediente 201/2018 obligd a solicitar ala UTE
Erescanner la continuidad del servicio tras la finalizacién del
contrato y a no activar el expediente 201.

Quiero destacar que hemos acordado con la empresa, hace
escasamente una semana, una bajada de precios mientras
tenga que estar prestando servicio a la espera de la resolu-
cion del proceso.

El 20 de febrero, es decir, un dia después de la pregunta
formulada en la comisién, fue cuando conocimos el informe
del Consell Juridic Consultiu, en el que se concluye que si
existe sucesion de empresa y que podemos proceder ala
subrogacion. En el mismo informe considera que la figura de
personal a extinguir es la que es aplicable al personal subro-
gado de la UTE Erescanner, no pudiendo reconocer la condi-
cion de personal indefinido no fijo, ya que la Ley de presu-
puestos generales del Estado de 2018 sélo permite adquirir
esta condicién si asi se declara judicialmente.

Ademas, el informe establece que el personal subrogado,
salvo pacto en contrario, seguira sujeto al contrato de
trabajo, al convenio colectivo vigente, y ademdas durante su
vigencia y condiciones -la estabilidad laboral, condiciones
laborales, retribuciones al que estaba sujeto- al tiempo de
procederse, de acordarse la subrogacién legal.

Por ultimo, recuerda en ese informe la obligacién de incor-
porar al expediente informes técnicos con criterios y para-
metros objetivos que justifiquen, desde el punto de vista no
s6lo social, que no tendria por qué dudar de que evidente-
mente la internalizacion de servicios que estan externaliza-
dos es bueno para la prestacion asistencial, sino que requiere
informe presupuestario y estabilidad econdmica para poder
llevar a cabo lareversion.

Por tanto, sefioria, como no me queda tiempo, luego si quiere

le explicé cudl es la hoja de ruta que en estos momentos nos
hemos marcado. (Aplaudiments)

El senyor vicepresident segon:
Muchas gracias, consellera.
El turno de réplica, sefor Geffner, tiene la palabra.

Cuando quiera.

El senyor Geffner Sclarsky:
Gracias, presidente.

Bueno, gracias, consellera, por comentar las implicaciones
que tiene, pero no he escuchado el plan, eh, qué plan tiene.
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Entonces, el plan es tener unos objetivos, tener un programa.

Entonces, usted ha descrito bien como se puede enfocar:
infraestructuras, personal y asistencia. Bien, tomémoslo asi.

Infraestructura. Unas criticas que han hecho los servi-

cios de radiologia, eh, es que mucha de la maquinaria que
tendria que ser por contrato haber sido amortizada y puesta
de nuevo, digamos, a punto no se ha hecho. Entonces, en
cuanto -creo que hay 32 aparatos de resonancia en todo el
Pais Valenciano, en la sanidad publica, incluyendo cinco de
las concesiones administrativas- en qué situacion estan, eh.
Porque hay algunos que ya no se pueden contar con ellos.
¢Qué va a pasar con la maquina? Por ejemplo, el Hospital
General de Castellén, de dos maquinas que hay, pues una
yanosirve. ;De acuerdo? O en otro sitio, que hoy me he
enterado por la prensa, que en el Consorcio Hospitalario del
Hospital General una maquina se retira.

Entonces, me interesa saber si han hecho... Porque yo sabia
que con el plan anterior se habia hecho una valoracién dentro
de la accesibilidad que tenia el personal sanitario publico o los
jefes de servicio a ver como estan las maquinas. Esas maqui-
nas hay unas que ya no sirven, que han perdido su periodo de
vigencia, como el coche, que ya después de quince afios pues
hay que cambiarlo o sino es llevarlo constantemente al taller.

Y una de las cosas que tenemos con las concesiones y las
privatizaciones es que el mantenimiento es malo porque
pasan los tiempos y no se hacen los arreglos.

Tenemos hoy, que ha salido a la imagen, que Ribera Salud
estaba echando la culpa a la conselleria que la resonancia
magnética, que la tienen ya estropeada desde hace tiempo,
era por un déficit de mantenimiento de la conselleria. El
problema es que a veces una auditoria cdmo encuentran las
resonancias magnéticas. ;Lo han hecho? ;Est4 actualizada?
Primera pregunta, resonancias magnéticas.

Y no solo a maquinarias, sino es todo el programa informa-
tico. Porque ahi estd el hardware, que son las maquinas, y
después los programas informaticos. No se han actualizado
muchos de ellos. ;Se ha hecho una auditoria de eso para ver
lo que tiene que invertir? Y que teéricamente se tendria que
reclamar ala concesionaria todo el dinero que no haninver-
tido y tenian que invertir. Primer punto. ;Eso se ha hecho o
no se ha hecho?

Segunda cuestién, de personal. Hay dos grupos de personal:
el personal subrogado, que tendra que ser, digamos, llegar
acuerdos. Yo tengo el derecho a ser subrogado, pero puedo
decir que no y me quedo con la empresa. Entonces, si conse-
lleria, con el conjunto de esas 150 personas que son subro-
gables, que comentd, si han comentado con el comité de
empresa, que es la parte negociadora, y con los trabajadores
cudl de ellos se va a quedar.

Finalmente, si los jefes de servicio, que es lo que se tiene que
enterar, porque esto no mas estamos hablando de ahorro
para el sistema sanitario el rescate de las resonancias priva-
das, sino mejorar la calidad e integrarlos a los servicios de
imagen diagndstica, que son los servicios de radiologia. Eso
€s una ganancia que no tiene un precio concreto.

Y, finalmente, la asistencia. Efectivamente todo cambio tras
sus desarreglos y desajustes que tendremos que hacer por

Pag. 9364

esos plazos, digamos, el cronograma de actuacion era corto,
medianoy largo plazo.

Entonces, a medio plazo o a corto plazo, si no hay personal
suficiente, que es una de las caracteristicas que quiza encon-
tremos, no hay radidlogos suficientes, o sea técnicos radiold-
gicos, habra que hacer autoconciertos, bueno, pienso yo, para
absorber eso. Si eso lo han contemplado en los presupuestos.

Y nada mas. Espero que nos dé un poquito mas de luz a esta
situacion.

Gracias. (Aplaudiments)

El senyor vicepresident segon:
Muchas gracias, sefior Geffner.

Para finalizar la interpelacion, tiene la palabra la honorable
consellera.

La senyora consellera de Sanitat Universal i Salut Pablica:

Bueno, senor Geffner, siento no poder contestarle a todas a
las preguntas porque casi, casi, era para una comparecencia,
donde tengo muchisimo tiempo y puedo explicar y contestar
atodas sus dudas.

Voy aintentar aclararle algunas cuestiones.

Usted me ha hablado del Hospital General de Valencia. Yo,
sabe que ha aparecido una noticia, ¢no?, pero yo creo que
usted desconoce probablemente, por eso me ha venido bien
que le surgiera la duda, que el contrato que tiene el hospi-
tal general no tiene absolutamente nada que ver con el de la
Conselleria de Sanidad.

Por tanto, asi como el contrato que tenia con la Conselleria
de Sanitat era un contrato que obligaba a que la tecnologia
quedara en poder de la conselleria y en el Hospital General no.
El Hospital General cuando la empresa finaliza el contrato
debe de retirar la maquinariay, por tanto, ya sera una cues-
tion de la gerencia determinar qué hace con el personal, si
se queda ese personal, que no seria subrogacién porque

no se ha quedado con la maquinaria, con la tecnologia, o si
contrata a través de bolsa o cualquier otro mecanismo. Pero
el Hospital General no est3, no tiene las mismas dificultades
ni los problemas que el resto.

Mire, usted ha preguntado por la hoja de ruta. Yo voy a inten-
tar explicarselo.

Como el Consell Juridic Consultiu nos solicita ahora que
incorporemos y justifiquemos, desde el punto de vista social,
presupuestario y econémico, esta reversion, pues vamos
evidentemente, estamos elaborando, hemos encargado a

los técnicos que procedan a la elaboracién, y que tengan en
cuenta todos los informes que pueden estar ahora mismo
disponibles, entre ellos el de la Sindicatura de Comptes.
Pero tendra que ver, y validar y estudiar por si mismo cémo
estan ahora los contratos, los precios de esos contratos y,
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en cualquier caso, si se dan los requisitos presupuestarios y
econdémicos.

A partir de ahi, tenemos que desarrollar las normas regla-
mentarias oportunas, que quedaron paralizadas -como usted
sabe- por los informes de la Abogacia de La Generalitat y del
Consell Juridic, que son distintos al nuevo informe que elabo-
raron. Y tendremos que adoptar las disposiciones necesarias
para dar cumplimiento a ese dictamen. Por ello, estamos ulti-
mando todas las acciones necesarias para poder cumplir.

Segundo. Estamos elaborando ese informe. Segundo,

nos vamos a reunir con el comité de empresa. ; Para qué?
Para confirmar cuantas, con el comité de empresay con la
empresa evidentemente, para confirmar cuantas perso-

nas estarian dispuestas a subrogarse en las condiciones que
informa el Consell Juridic, algo que no podiamos hacer hasta
ahora porque los trabajadores no podian pronunciarse si no
sabian si efectivamente habia una sucesion de empresa, si iba
air una subrogacion, en qué condiciones, como laboral fijo o
como laboral fijo a extinguir, etcétera, etcétera. Por tanto, es
ahora cuando empieza todo el proceso.

Posteriormente planificaremos la reversion, siempre asegu-
rando la continuidad asistencial y solicitando la creacién de
las plazas con Hacienda. No se pueden crear si no estan justi-
ficadas, cuantos trabajadores vamos a subrogar.

Por ultimo, en cuanto si que estan aprobadas son las plazas
de las resonancias magnéticas, que nosotros hemos incor-
porado a nuestros centros hospitalarios y, como le he dicho
antes, tuvimos que adquirir nueve equipos mas, y esas plazas
si que estan creadas ya.

Gracias. (Aplaudiments)

Interpel-lacio al conseller d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport,
senyor Vicent Marza Ibdnez, sobre les accions que dura a terme

la conselleria per protegir el patrimoni valencia, que formula la
diputada Mercedes Ventura Campos, del Grup Parlamentari
Ciudadanos (RE nimero 120.678, BOCV niimero 339)

El senyor vicepresident segon:

Muchas gracias, consellera.

Passem al punt 10, que és la interpel-lacié al conseller d’Edu-
cacié, Investigacio, Cultura i Esports sobre les accions que
dura aterme la conselleria per a protegir el patrimoni valen-

cia, que formula lail-lustre diputada Mercedes Ventura, del
Grup Parlamentari Ciudadanos, que té la paraula.

La senyora Ventura Campos:

Buenas tardes, seforias. Agradecer a los presentes que
quedan a estas horas...

Gracias, sefor presidente.
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Buenas tardes, sefior Marza.

En unos meses se acaba esta legislaturay es un buen
momento para hacer un resumen sobre las politicas llevadas
a cabo en su conselleria, lamada Conselleria de Educacion,
Investigacion, Culturay Deporte, con cuatro ambitos de
actuacion, cuatro grandes areas, como le acabo de nombrar.

Pero usted ha concentrado sus esfuerzos, como bien sabe-
mos, en educacion, pasando, aunque no le guste esta frase,
pasando el rodillo con sus politicas educativas por temas
ideoldgicos y gastando menos energia y recursos en los otros
tres ambitos.

Pero sobre todo me quiero centrar en el dmbito de la cultura
y del patrimonio. Cuatro afios después del aterrizaje en esa
conselleria, se hace palpable la poca implicacién en las gran-
des instituciones culturales, como puede ser el Museo de
Bellas Artes de Valencia, el Palau de les Arts o el Centro del
Carmen, entre otros. Y le voy a explicar.

Tal vez es que igual opina igual que su secretario autonémico,
el sefior Girona, que cuando aterrizé en su conselleria dijo

-y lo voy a leer literalmente- que «consideraba que sobra-
ban museos en Valencia y que el antiguo convento no debe
producir muestras ni competir con el San Pio V y el IVAM;

tal vez hay demasiados museos y exposiciones en Valencia.»
Parece que a ustedes les sobra la cultura en la Comunidad
Valenciana.

Y ya le adelanto que no sobra cultura, sino que falta impli-
cacion politica para el fomento cultural, sobre todo cuando
somos una de las autonomias con menos consumo cultu-

ral, como usted sabe. Exactamente en los datos que yo tengo
de 2018, del Anuario de Estadisticas Culturales, ocupamos el
puesto once en la cola autondémica.

Sefor Marza, como bien le decia, no sobra cultura sino faltan
mas consumidores y pasa por tener buenos gestores y unas
buenas practicas culturales.

Sefor Marza, para superar el anterior gobierno, el gobierno
del PP, lo tenia usted realmente facil, porque contaba, y sigue
contando, con excelentes infraestructuras, con un patrimo-
nio valenciano que alberga edificios emblematicos, grandes
obras, grandes artistas y grandes tesoros.

Y tengo que decir, como bien usted le ha contestado a la
sefora Llum Quifionero, que tenemos grandes continentes y
hay que dotarlos de contenido. Pues yo creo que aqui hemos
tenido continentes, pero no hemos sabido dotar del correcto
contenido.

Pero no hasido asi, porque usted no ha puesto envalor...,y se
han hecho cosas, pero no ha puesto en valor la cultura valen-
ciana, no ha puesto en valor nuestro patrimonio. Y le pongo
varios ejemplos.

En cuanto al Museo de Bellas Artes, uno de los mejores
museos de pintura espaiola, y también es un referente a nivel
internacional por su coleccion de tablas géticas del siglo xivy
XV y obras, como usted sabr3, de Veldzquez, entre otros. Un
museo que ha pasado una legislatura acompanado de criti-
cas, por problemas que ha tenido en el tema de climatizacion
del espacio que ha provocado dafos a las obras. Como usted



