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Así que, por ello, señor conseller, nos gustaría conocer qué 
líneas de apoyo tiene previstas desde conselleria para fomen-
tar el empleo y la ocupación y opciones laborales para las 
personas con diversidad funcional.

Gracias. (Aplaudiments)

El senyor president:

Moltes gràcies, il·lustre diputada.

Honorable conseller, té vosté la paraula.

El senyor conseller d’Economia Sostenible, Sectors 
Productius, Comerç i Treball:

Gràcies, president.

Gràcies, senyora diputada, per la pregunta i per la sensibili-
tat de cara a la gent que té problemes molt més greus per a 
trobar feina que les persones que podíem dir són normals, 
que també en estos moments en tenen.

Sap vosté que una de les línies prioritàries del Consell és el fer 
polítiques o tirar endavant polítiques per a guanyar una ocupa-
ció de qualitat i estable, però si parlem de gent amb diversi-
tat funcional, encara més tenim eixa sensibilitat i, sobretot, 
perquè estes persones la veritat és que troben moltíssimes 
més dificultats en aquesta societat per a poder inserir-se.

Però vaig a dir-li que des d’eixa sensibilitat, i des del Servof 
bàsicament, hem tirat endavant i estem tirant endavant unes 
accions que ara intente explicar-li. Accions que estaran pres-
supostades per al 2017 en més de 24,5 milions d’euros, com 
ja supose que deuen vore en el pressupost.

Per una banda, tenim el programa Integrem, que consisteix en 
la realització d’itineraris integrats d’inserció laboral específics 
per a col·lectius de persones en risc d’exclusió social, dins del 
qual una part molt important es destina a persones amb diver-
sitat funcional, amb una dotació total de 3 milions d’euros.

Per una altra part, amb el suport al manteniment dels prop 
de 5.000 llocs de treball en els centres especials d’ocupació 
inscrits en el registre específic que La Generalitat té. Aquest 
suport consisteix en la subvenció del 50% del valor correspo-
nent al salari interprofessional.

Aquestes ajudes, a més a més, es complementen amb el 
recolzament per a la creació i manteniment de les unitats de 
suport a l’activitat professional dels treballadors amb diver-
sitat funcional dels centres especials d’ocupació, amb 1.200 
euros d’ajuda per treballador amb diversitat funcional. La 
dotació prevista per a aquest programa és de 19,5 milions 
d’euros, 4 milions més que fa dos anys.

En tercer lloc, el programa de suport a la contractació inde-
finida en empreses ordinàries dels treballadors i treballado-
res provinents dels centres especials d’ocupació. Volem que 
s’inserisquen en la societat, afavorint el trànsit dels matei-
xos al mercat laboral ordinari i possibilitant, al mateix temps, 

l’accés de nous treballadors i treballadores amb diversitat 
funcional al model d’ocupació protegida dels centres especi-
als d’ocupació.

Aquest programa consisteix en el suport màxim de 7.814 
euros per contracte a jornada completa i està inclòs en la 
dotació anterior de 19,5 milions d’euros.

També el programa de suport a la contractació de persones 
aturades amb diversitat funcional en empreses ordinàries, 
amb una dotació d’1.900.000 euros, que respecte als dos 
darrers anys ha apujat en 1,3 milions d’euros.

 Aquest programa inclou el suport a la contractació inde-
finida, amb el 80% del salari mínim interprofessional, que 
s’eleva al cent per cent per a persones amb diversitat funci-
onal severa; el destinat a la transformació de contractes 
temporals en indefinits, amb la mateix quantitat d’ajudes, i el 
suport a la contractació temporal amb la mateixa quantitat 
d’ajudes que els contractes indefinits.

Per últim, el suport a l’adaptació de llocs de treball i elimina-
ció de barreres arquitectòniques per a adequar l’entorn labo-
ral a les persones amb diversitat funcional, fins a un màxim 
de 902 euros per lloc adaptat i 1.803 euros si es tracta d’un 
lloc corresponent a un dels centres especials d’ocupació, amb 
una dotació total de 100.000 euros per a 2017.

Vosté ho sap, però ho torne a repetir. Les persones i les 
persones amb diversitat funcional són una vertadera priori-
tat per a aquest Consell.

Moltes gràcies. (Aplaudiments)

El senyor president:

Moltes gràcies, conseller.

Senyories, passem a la pregunta 692, que formula l’il·lustre 
diputat Daniel Geffner a la consellera de sanitat universal.

Senyor Geffner, té vosté la paraula.

El senyor Geffner Sclarsky:

Gràcies, president.

Buenas tardes, señora consellera.

Hoy el Grupo Parlamentario Podemos-Podem vuelve a traer 
a este pleno una situación grave y que nos preocupa seria-
mente: el inicio del colapso de la asistencia sanitaria y social 
dada por AFEMA, Asociación de Familiares y Enfermos 
Mentales de Alicante.

Esta es la tercera ocasión que tratamos este grave problema 
de asistencia social y sanitaria a un colectivo vulnerable, como 
es el de los enfermos con trastornos mentales, de Alicante.

La primera vez fue una pregunta, ante el pleno, a la consellera 
de sanidad. La segunda fue una interpelación a la consellera 
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de Igualdad y Políticas Inclusivas, en noviembre pasado. Esta 
es la tercera ocasión, nuevamente a la consellera de sanidad.

El problema no se ha resuelto, sino que se ha agravado.

AFEMA, en los últimos meses de 2016, arrastraba un 
conflicto laboral –todavía no resuelto– por retrasos de varios 
meses en pago a su plantilla, situación que se dio también 
cuando mandaba el Partido Popular. Alertamos entonces 
de la grave situación y demandamos a las consellerias invo-
lucradas que movieran ficha para solucionar el problema. 
Avisamos que se estaba poniendo a la asociación AFEMA en 
situación de endeudamiento y con riesgo para la continui-
dad asistencial que desarrollaba, peligrando más de cuarenta 
puestos de trabajo.

Pese a las iniciativas parlamentarias y a la movilización y a 
la huelga de los profesionales sanitarios, se pasó al ERTE, 
expediente de regulación temporal de empleo, que afecta 
alrededor del 25% de la plantilla. Y, lo que es más grave, se ha 
recortado atención sanitaria y sociosanitaria; recorte, señora 
Montón, que, aunque estén externalizados estos servicios, es 
competencia de su conselleria la asistencia, la rehabilitación e 
inserción para las personas con trastornos mentales graves.

Consecuencia del expediente de regulación temporal de 
empleo, planteado por la junta directiva de la asociación 
debido a su casi quiebra económica, desde enero de 2017 
hay prestaciones sanitarias y sociales que se han dejado de 
realizar o están bajo mínimos.

Así, se han recortado los programas de atención integral y 
comunitaria, servicio de atención a la familia y grupo multi-
familiar, el programa de atención al público con servicio de 
información, orientación y asesoramiento a pacientes y fami-
liares, servicio de inserción laboral, programa de interven-
ción en instituciones penitenciarias y el grupo de ocio. Estos 
recortes han afectado a más de cuatrocientos usuarios, inclu-
yendo enfermos y familiares.

Por todo esto, preguntamos: ¿qué planes tiene la Conselleria 
de Sanidad Universal y Salud Pública para recuperar y 
mantener, con garantía de continuidad, dichos servicios a las 
personas con trastorno mental, de Alicante, y a sus familia-
res? (Aplaudiments)

El senyor president:

Moltes gràcies, senyor Geffner. (Veus)

Consellera, té vosté la paraula.

La senyora consellera de Sanitat Universal i Salut Pública:

Señor presidente.

Como sabe, señor Geffner, ha habido un cambio norma-
tivo. Y, por tanto, para mantener la colaboración con entida-
des como AFEMA, desde la conselleria se aprobarán las bases 
reguladoras de las subvenciones de 2017 destinadas a finan-
ciar las acciones sin ánimo de lucro de las asociaciones de 

personas usuarias, asociaciones de familiares y organiza-
ciones no gubernamentales, para programas orientados a 
la inclusión social y su participación en la comunidad de las 
personas adultas con problemas de salud mental grave.

La orden de subvenciones, en concurrencia competi-
tiva, supone una apuesta más por la transparencia, igual-
dad y publicidad en la concesión de las mismas, con crite-
rios concretos que, en este caso, prioricen los programas de 
acciones dirigidas a satisfacer las necesidades de las perso-
nas con problemas graves de salud mental, que están orien-
tadas a alcanzar una auténtica inclusión social y participa-
ción activa de estas personas en la comunidad, como los 
que realiza la asociación AFEMA. Programas de acciones 
que pueden complementar, de forma coordinada, con la red 
de salud mental, la atención prestada por la Conselleria de 
Sanitat Universal i Salut Pública y la Conselleria d’Igualtat i 
Polítiques Inclusives.

Por otro lado, señor Geffner, decirle que el equipo de la 
conselleria mantiene una fluida y habitual relación con las 
distintas asociaciones de familiares y enfermos de salud 
mental. En esta línea, el pasado 9 de noviembre se convocó a 
todas las entidades a una reunión informativa para explicar el 
nuevo sistema para 2017.

Además de los contactos habituales con cada una de estas 
asociaciones y entidades, le informo que, concretamente, el 
pasado lunes 16 de enero el director general de Asistencia 
Sanitaria y personal de la oficina autonómica de salud mental 
se reunieron con el presidente de AFEMA y le trasladaron 
toda la información.

También puedo decirle que respecto al cobro del convenio 
con AFEMA, que asciende a 158.500 euros, respecto a 2016, 
se pagará a finales del mes de enero o principios de febrero, 
habiendo estado en contacto constante con la asociación, 
acompañándoles y ayudándoles a hacer una tramitación 
correcta y después de recibir toda la documentación, final-
mente, tan solo hace pocos días.

Sabe, señor Geffner, que hemos realizado todo ese acom-
pañamiento, desde la administración, porque el convenio 
suscrito sustituyó a las subvenciones nominativas que eran, 
quizá, una tramitación más sencilla.

Señorías, termino recordando, tal como establece la estra-
tegia de salud mental de la Comunidad Valenciana para la 
plena inclusión de las personas con problemas graves de 
salud mental en la comunidad y la defensa de sus derechos 
de ciudadanía, es necesaria la colaboración coordinada de las 
administraciones, asociaciones y población en general. Y a 
esto obedece la nueva orden de subvenciones para 2017.

Y, por último, decirle que en el presupuesto de 2017 la canti-
dad consignada es de 900.000 euros, lo que supone un 36% 
más que en 2016. (Aplaudiments)

El senyor president:

Moltes gràcies, consellera.

Senyor Geffner.
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El senyor Geffner Sclarsky:

Gracias, señora consellera.

No dudo de la buena voluntad. Pero, habiendo hablado 
con el presidente de la asociación, me ha dicho que están 
en concurso de acreedores; y, si no se soluciona, el 10 de 
febrero, pues, tendrían que cerrar la persiana. Por lo tanto, 
nosotros, desde Podemos, somos partidarios de que los 
servicios de rehabilitación y de inserción no sean externaliza-
dos a unas asociaciones del tercer sector.

Pero una cuestión es la solución a mediano y a largo plazo y 
otra es la que demandamos ahora, una solución inmediata 
para salir de este problema, que no ahogue a AFEMA, que 
puedan volver a trabajar sus profesionales y, fundamental-
mente y principalmente, que no se recorten prestaciones 
de rehabilitación a pacientes con trastornos de enfermedad 
mental.

Gracias. (Aplaudiments)

El senyor president:

Moltes gràcies, senyor Geffner.

La senyora consellera de Sanitat Universal i Salut Pública:

Bueno, pues, reiterarle lo mismo.

Sabe que fue aprobado y pasado por Consell antes del 
verano.

Sabe también –le he explicado– la especial atención que, 
desde la oficina autonómica de salud mental, se ha prestado a 
AFEMA. Sabe que le hemos hecho un acompañamiento y un 
asesoramiento para poder concluir con éxito la tramitación. 
Y, afortunadamente, pues, por fin, han llegado los papeles 
necesarios a la conselleria, hace tan solo unos pocos días.

Y, por parte de la administración, no es solo que haya volun-
tad política, sino casi voluntad personal de solucionar una 
situación que está sobrevenida a lo que puede ser la propia 
conselleria o el propio Consell.

Por otra parte, las subvenciones para 2017, hemos también 
hecho la oportuna reunión para que no haya ninguna disfun-
ción a la hora de presentarse. Y hemos aumentado el 36% del 
presupuesto.

Creo que esto da muestras de lo que está haciendo este 
gobierno.

Gracias. (Aplaudiments)

El senyor president:

Moltes gràcies, consellera.

Senyories, passem a la pregunta 632, que formula l’il·lustre 
diputat Víctor Garcia al conseller d’economia sostenible.

Té vosté la paraula.

El senyor Garcia i Tomàs:

Gràcies, president.

Senyor conseller, bona vesprada.

Hui li vaig a preguntar al voltant dels pactes territorials 
d’ocupació que, a la fi dels noranta, la Comissió Europea 
va llançar la iniciativa i que havien de servir per a marcar 
les futures línies d’actuació de la Unió Europea en matèria 
d’ocupació.

Es tractava d’iniciatives d’una àmplia concertació destinada a 
reforçar l’eficàcia dels fons estructurals Feder i FSE en matè-
ria d’ocupació a escala local i regional, condicionant l’accés 
als recursos financers externs a l’assoliment del procés de 
cooperació entre una varietat d’actors diferents: adminis-
tracions públiques, agents socials i econòmics, moviments 
ciutadans... Es fomentava la coordinació i l’efectivitat dels 
programes.

Aquestes iniciatives, senyor conseller, s’han estés, en accep-
tar-se local com a àmbit territorial apropiat per a fer front als 
problemes de la desocupació i del desenvolupament socioe-
conòmic en general.

Al País Valencià, al llarg dels anys dos mil, es va desenvolu-
par un conjunt de pactes territorials d’ocupació, iniciatives 
supramunicipals de coordinació estratègica que, no obstant 
açò, no han aconseguit els seus objectius per falta de parti-
cipació i compromís per part dels governs autonòmics del 
Partit Popular.

Ja hem vist com, fins a 2015, quedaven molts pocs actius 
d’estos pactes territorials, els quals es quedaven sense sufi-
cient finançament ni ajudes i suport per part dels governs del 
Partit Popular.

La desocupació, senyor conseller, és un dels principals reptes 
a què ens enfrontem i té una incidència territorial molt desi-
gual, pel que és necessària la descentralització política i 
administrativa i una coordinació eficaç de les polítiques 
d’ocupació que coresponsabilitze les diferents administraci-
ons i actors socials i empresarials.

Es poden, així, concentrar i intensificar els esforços en deter-
minades àrees geogràfiques que presenten a l’hora signes 
de dificultat, però també un potencial de creació d’ocupa-
ció, i afavorir així, entre altres qüestions, els nivells d’inserció 
laboral i de formació de les persones aturades.

Al contrari dels governs del Partit Popular, que mai no han 
apostat per l’àmbit local ni en la transferència de competèn-
cies ni en el finançament, el govern del botànic ha reiterat el 
seu suport al municipalisme.

Per tot això, voldríem saber com valora la conselleria 
d’economia sostenible la situació dels acords territorials 


