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hoy una respuesta a la pregunta que le hice por los datos, el
balance de Emprenjove.

Sabe usted que el programa de Emprenjove ofrecia asesora-
miento juridico, econdmico, laboral y de marquetin a esos jove-
nes que querian emprender y que ademas le daban un acompa-
fiamiento, un seguimiento para darle forma a su empresa, para
hacerle un plan de negocios, un plan de marquetin, un plan de
viabilidad y poder ponerlo en marcha de forma gratuita a través
del punto PAE, punto de apoyo al emprendedor, del Instituto
Valenciano de la Juventud, al que, por cierto, pues le quiero
decir que tenia muy buenos resultados, muy buenos resultados.

Concretamente, y segiin me cuentan aqui, y me dan los datos,
pero también tengo los datos que daba el CIRCE, el Centro
de Informacién y Red de Creacion de Empresas del ministe-
rio, pues en este Ultimo afo 2015, se crearon 433 empresas
solo a través de las oficinas del lvaj. Mas de una empresay
media al dia, casi dos, si contamos los dias habiles.

Por tanto, una herramienta que era tan buena, tan impor-
tante para los jévenes, como ustedes han dejado caer este
programa que era tan importante para ellos, dejando sin
atencion a esos jovenes emprendedores, que le recuerdo
estan sin atencidn, seglin su planificacion, que nos ponian
en el programa «Avalem Joves», no hay servicios de apoyo al
emprendimiento hasta 2017.

Si de mis sugerencias hubiese valido que hoy mismo ya estu-
viese esa atencion y apoyo a los emprendedores, pues, oye,
entiendo que hubiese sido necesaria. (Veus) Pero creo que
podrian haber hecho mucho mas por los jévenes emprende-
dores en esta comunidad.

Muchas gracias.

El senyor president:
Gracies, senyor Caballero.

Per a finalitzar esta compareixenca, té vosté, senyor conse-
ller, quatre minuts.

El senyor conseller d’'Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comergi Treball:

Bé. Jo no bonegue a ninga. Vull dir, si vosté es sent bone-
gat por mi, doncs fantastic, aixo és que vosté amb poquet té
prou. Vull dir...

Concretament, nosaltres, quan donem participacio, és
perqué volem ser transparents i no amaguem absolutament
res. Vull dir, vosté ha tingut la possibilitat de tindre el docu-
ment «Avalem Joves» al mateix temps que gualsevol grup
present en la cambra de Les Corts. | si, vosté mateix ho ha dit,
haguera pogut fer eixa aportacio, probablement, a la millor,
I'«Avalem Joves» podria ser molt més complet.

Per tant, jo crec que és un error. | si vosté, (veus) i si vosté )
vol... Si, perd a la millor ho pot fer quan ja estiga engegat. Es
adir, que un ha de saber marcar els tempus. | probablement
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després vol jugar vosté molt més a politica que a la millor el
treballar perque el projecte en si que tirem endavant puga
ser millor per a la ciutadania, doncs a la millor el que fa és
aix0, i s'espera que el projecte estiga engegat per a fer vosté
les propostes i la millor no les podem incloure. Vull dir, és una
quiestio de processos i de tempus. Vosté elegix els que creu
des del seu partit, perd a la millor resulta que arriba tard. | no
arriba tard en benefici probablement Unic i exclusiu de vosté,
i podent arribar a la ciutadania, resulta que no arriba.

Jo I'tinic que dic és que la diferéncia esta clara respecte al
projecte que vosté diu, i és la transversalitat molt més ampla
gue presenten aquests projectes.

| només li dic una cosa, ja per a acabar: 46,4% d'atur juvenil
menor de vint-i-cinc anys. Per tant, vull dir, per molt que diga
vosté que han fet molt quan estaven governant, la veritat que
amb els nimeros no es demostren. Eixa és la realitat.

De totes maneres, moltes gracies. | si vol fer eixes aportacions,
encara esta en disposicié de poder fer-les.

El senyor president:
Gracies, senyor conseller.

Donem per finalitzat el punt 3 de l'ordre del dia, perd no se'n
vaja perque...

El senyor conseller d’Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerg i Treball:

;Emtocaencara?

El senyor president:

...esta convidat en el punt 4, que en concret és la compa-
reixenca del conseller d’Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerc i Treball per a informar sobre el pla
de treball en matéria d'ocupacio, sol-licitada pel Grup
Parlamentari Popular.

Per a la seua explicacio, té I's de la paraula per temps
il-limitat. Quan vullga.

Compareixenca del conseller d’Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerg i Treball, senyor Rafael Climent Gonzdlez,
per a informar sobre el pla de treball en matéria d’'ocupacid,
sol-licitada pel Grup Parlamentari Popular (RE nimero 3.520)

El senyor conseller d’Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comercg i Treball:

Senyor president.
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Senyores diputades, senyors diputats.

Abans de comencar a detallar les actuacions en matéria de
politiques actives d'ocupacio, voldria contextualitzar un poc
la situacio.

Condicions estructurals del mercat laboral valencia i balang
de I'execucié de les actuacions previstes per I'anterior
Consell.

Aquest Consell, i espere que també siga compartit per totes
i tots, té clar que aquest 2016 hauria de ser el de la plena...o
el de la consolidacio de la recuperacié economica del nostre
territori.

Aixi ho avalen també recents publicacions i institucions

de prestigi, com Funcas, «Previsions econdmiques per a

les comunitats autdonomes», que preveu que I'ocupacio en
termes d’EPA, enquesta de poblacié activa, crescaun 2,7%
enguany, i descensos de la poblacié aturadai la taxa de deso-
cupacio en 2016 arribe fins al 19,9%.

| el BBVA, que confirma la fortalesa de la recuperacio de
I'economia valenciana, confirmant que l'ocupacio podria
augmentar en 140.000 ocupats en el bienni 2015-2016, si
bé a tenor de les dades de conjuntura coneguts, en els Gltims
trimestres assistim a un major pols de I'economia valenciana,
amb taxes de creixement superiors a I'1% trimestral.

Ens preocupa com es fomentara la seua recuperacio, que els
fruits d'este, tant a Espanya com al nostre territori, es distri-
buisquen d'una forma injusta i desigual.

No neguem que les xifres de creixement actuals conviden a
I'optimisme, perd no ens agraden aquestes deu dades:

176.200 llars tenen a tots els seus actius en atur, un 8,8% del
total de les llars.

Del total de contractes formalitzats en 2015 a la comunitat,
només un 8,34% son de caracter indefinit. La resta, el 91,66%
son de caracter temporal.

La taxa de temporalitat. El 27,4 dels assalariats té un
contracte temporal. 28,4 son dones. El 18,4 dels ocupats,
350.700, tenen una jornada a temps parcial, acusant més
aquesta circumstancia les dones.

| 'increment d’'aquesta modalitat contractual en aquests
ultims anys sembla no ser una elecci¢ del treballador-treba-
lladora, sind que és acceptada pels treballador-treballadores
per no trobar res millor.

Quasi lameitat, el 42,6% del nous llocs de treball al nostre
territori en I'Gltim any, sén treballadors i treballadores per
compte propi, deu vegades més que la mitjana estatal.

Gran part dels aturats registrats, 248.749 a desembre de
2015, no perceben cap tipus d'ajudes, el 53% del total. La
taxa d'atur dels valencians menors de vint-i-cinc anys se situa
en el 46,4% i ha pujat més de dos punts en el trimestre. No
esta existint igualtat, paritat en la recuperacié. Durant 2015
I'atur registrat descendeix entre les dones un 6,4, enfront al
descens del 13,4 entre els homes.
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Un 34,7 dels valencians i valencianes viuen en llars amb taxa
derisc de pobresa o exclusio social, 8 punts percentuals més
gue en 2009 5 punts i mig per sobre de la mitjana estatal. |
meés del 25% de les persones, el doble que en 2009, estan en
llars amb el risc de pobresaiun 11,3% s'enfronten a manques
materials severes. Som la segona pitjor comunitat autbnoma
d’'Espanya i 4 punts per sobre de la mitjana estatal.

També, en aquesta composicié de lloc que estem veient,
vull comentar aspectes que estaven paralitzats i que s’han
hagut d'impulsar, com per exemple la congelacié de prop
de huitanta milions de fons europeus que la comissio havia
bloquejat a la comunitat, la qual cosa va obligar aquest
Consell aimpulsar amb caracter urgent una série d’actua-
cions per a l'aixecament d’aqueixa suspensio. Paralitzacié o
falta d'impuls de la garantia juvenil que ha comportat mante-
nir diverses reunions amb la direccié general de fons euro-
peus, lvaj i direccio general de Formacié Professional amb
l'objectiu de dissenyar un pla de xoc integral adaptat a les
necessitats dels joves.

En matéria de centres especials d'ocupacié va ser necessari
habilitar de major crédit la linia pressupostaria, en aquest
efecte, del manteniment dels llocs de treball de les perso-
nes amb diversitat funcional, a causa de la reduccio del pres-
supost assignat a la Comunitat Valenciana en conferéncia
sectorial per part del servei piblic d'ocupacié estataliala
limitacié dels fons propis de La Generalitat.

Varem garantir la continuitat dels agents d'ocupacié i de desen-
volupament local, la figura del qual anava a desaparéixer o no
anava a tornar a ser recolzada des del Servof. | s’ha hagut de
tramitar amb urgéncia l'ordre per la qual s'estableixen les bases
reguladores de les subvencions destinades a financar el mante-
niment dels ADL.Problematica dels experts docents i precarie-
tat del personal del Servof, reunint-nos amb el comité d'empresa
i junta de personal per a donar una solucié conjunta. A més,

es va iniciar el procediment d'actualitzacio del fitxer d'experts
docents, el qual roman sense actualitzar des de I'any 2007.

També ha sigut decebedor comprovar que lafalta de credi-
bilitat i confianca en el Servof és brutal. Solament un 1% dels
contractes que es duen a terme al nostre territori es vehicu-
litzen a través del Servof.

Amb aquest escenari, informar que des d'aquest Consell hem
plantejat mesures de caracter econdmic i social que emfa-
titzen a afavorir o propiciar les condicions perqué la nova
ocupacioé generada siga estable i de qualitat.

No anem a liderar un model en qué calga decidir entre crear
ocupacid i precaritzar les condicions laborals dels treballa-
dors o treballadores. Si volem que l'ocupacié siga un dret
basic de les persones és necessari, a més, aconseguir un nou
equilibri en les relacions laborals, de manera que quantitati
qualitat en l'ocupacié es reforcen.

Perqué aco siga possible és necessari corregir la desregula-
ritzacio de les relacions laborals que s'han produit en aquest
ambit en els Gltims temps. Acd passa, dObviament, perqué el
govern central legisle a favor dels interessos de tots els ciuta-
dans i ciutadanes.

|, en aquesta linia, urgeix un nou estatut dels treballadors
per a combatre la precarietat, oferir una nova regulacié del
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treball a temps parcial, reduir I'escletxa salarial entre homes i
dones, introduint-ne mecanismes de transparéncia, i recupe-
rar el paper de la negociacié col-lectiva.

Fins que aco es produisca en I'ambit de La Generalitat, en
el compliment de les politiques actives d'ocupacid, els asse-
nyale les principals actuacions i linies estratégiques en les
quals ja estem treballant.

En primer lloc, hem engegat una estratégia valenciana d'ocu-
pacié amb la participacio de tots els agents socials i institu-
cions que desenvolupen actuacions que, directa o indirec-
tament, afavorisquen l'ocupabilitat de les valencianesii els
valencians.

Aquesta estratégia permetra un diagnostic consensuat de

la situacio de I'ocupacio i les seues necessitats a la comuni-
tat; una visualitzacio dels recursos i serveis d'ocupabilitat

en el pais per tipologia i territori; una ordenacio¢ del sistema
valencia d'ocupacio per a assegurar un estandard de quali-
tat de servei oferit als treballadors i treballadores valenci-
ans i valencianes. |, donat el seu caracter plurianual, I'obten-
ci6é d'una agenda estratégica i de consens amb tots els partits
politics si veritablement la pensem com el suport que neces-
sita el canvi del nostre model productiu.

La materialitzacio d'aquesta estratégia, juntament amb els
canvis organitzatius al Servof, tindra reflex en una norma
amb caracter de llei en la qual s'ordene el sistema valen-
ciad'ocupacid i el marc d'ordenacioé de les politiques actives
d'ocupacio.

En segon lloc, donada la inexecucio per part de I'anterior
govern valencia de lainiciativa de garantia juvenil, hem
elaborat un pla de xoc per atendre la situacié especial dels
joves en el mercat laboral, «Avalem Joves», que instrumen-
tara, en col-laboracié amb altres agents, mobilitzant més de
dos-cents cinc milions d'euros i afavorint I'ocupabilitat de fins
a80.000 joves entre 20161 2020. Els seus destinatari sén els
joves menors de trenta anys en situacié de desocupacié i que
complisquen els requisits i estiguen inscrits en el fitxer del
sistema nacional de garantia juvenil. El pla arreplega accions
d’acollida, orientacio laboral per mitja d'accions d'orientacio
i tutories, tallers d’habilitats basiques i transversals, accions
formatives, ajudes a la contractacio i mesures afavoridores
de lainsercio laboral.

No obstant aco, les persones majors de trenta anys, i especi-
alment els sol-licitants d'ocupacié que porten més de dotze
mesos en atur, hauran de ser objecte d'un pla integral d’accié.

Per aquest motiu, s’ha engegat un grup de treball per a disse-
nyar el que va a ser el pla «Avalem Experiéncia», per a perso-
nes amb edats compreses entre els trenta i sixanta-cinc anys,
dirigit a retallar la desocupacié en eixe tram de poblacié.

En tercer lloc, es va a reforcar la provisié de serveis publics
d'ocupacié i formacio, a través d’'un millor aprofitament
dels recursos propis. Com? A través de I'impuls a la xarxa
de centres propis de formacié, ampliant horaris d'oberturai
convocant noves borses, les quals es regeixen a través d'un
fitxer d'experts docents, la regulacio dels quals esta desfa-
sada, és de 2007, a més d’adaptar I'oferta formativa a les
necessitats reals d'empreses i persones aturades i intensi-
ficant I'atencid personalitzada amb el reforg de les oficines
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Servof amb més orientadors, destinats al seguiment de
demandant d'ocupacid, aixi com a la realitzacié d'itinera-

ris personalitzats d'insercio reals, que permeten un vertader
acompanyament a l'aturat en la seua cerca d'ocupacio i apti-
tud d’'autonomia futura a les persones usuaries.

En matéria d'orientacio laboral, laimplementacié de l'estra-
tégia valenciana d'ocupacio abans esmentada va a ser deci-
siva posat que es visualitzara el rol del servei public d'ocupa-
cio en el mercat, assumint el seu lideratge en I'articulacio del
sistema valencia d'ocupacioé del pais.

Un major protagonisme en el mercat a través de majors
guotes de participacié suposara major coneixement de les
necessitats del teixit productiu, el qual té importancia cabdal
en la funcié d'informacidé i orientacio laboral a aturats que
s’had'oferir des d'un servei public d'ocupacio.

En relacio a les politiques de foment d'ocupacid, si bé en els
ultims trimestres s'assisteix a una certa millorancga dels indi-
cadors del mercat laboral, és cert que aquesta acusa greus
desigualtats i precarietat. Per a corregir aquesta situacio,
anem a recuperar la perspectiva de génere en les politiques
d'ocupacio i adoptar mesures orientades a millorar les opor-
tunitats d’accés de les dones al mercat laboral i manteniment
de l'ocupacioé en tot el seu cicle vital. A aquest efecte hem
pressupostat una linia denominada ocupacié de qualitat amb
perspectiva de génere. També disposem d’una linia de foment
d l'ocupacio de persones amb discapacitat i inclusio social.

En matéria d'emprenedoria es desenvolupara el programa
|+E per a sectors innovadors i tradicionals i amb impacte
social, abandonant-se I'enfocament d’ajuda a fons perdut,

la qual ni incentivava la generacié de nous projectes ni des
de I'administracié s'aportava cap valor afegit a la socie-

tat. Perqué per a reduir la desocupacié és important també
impulsar mesures que afavorisquen l'autoocupacio i 'empre-
nedoria i que faciliten la insercio laboral.

Per tant, de la politica d’'emprenedoria, que té com a objectiu
fomentar el suport a les persones emprenedores per mitja de
la formacio, I'assessorament i I'accés a un financament dife-
renciat, aixi com facilitar la transferéncia de tecnologia obtin-
guda a partir de les iniciatives d'R+D+|, es deriven actuacions
transversal que impliquen a més departaments de la nostra
conselleria.

En aquest sentit, cal destacar les seglients acci-

ons. La Direccié General d’'Economia, Emprenedoriai
Cooperativisme té com a principal objectiu el recolzament
de I'emprenedoria, el suport a I'economia social i la inversio
en entitats d'economia social. De la mateixa forma s'afavorira
la constitucié de noves empreses d’economia social. |, diri-
git a l'impuls de 'emprenedoria, es promocionara I'economia
sostenible, aixi com els projectes d'economia social.

Al'lvace s'impulsara la creacid i creixement d’empreses inno-
vadores i de base tecnologica, es recolzaran els CEEl i els
projectes d’'R+D+| empresarials. Totes tres mesures dirigi-
des prioritariament a les pimes i emprenedors, alineant-se
els instruments i tematiques en les convocatories als objec-
tius tematics del programa operatiu 2014-2020. Encara que
estic repetint el mateix que fa un moment també té a vore
amb 'ocupacio.
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La direccié general de comerg també disposa de linies per al
foment d’accions de millora de qualitat en el comerg, empre-
nedoria i continuitat empresarial. Des de la direccié general
d'industria, amb la intencié de millorar la competitivitat de
les nostres empreses, s'apostara pel coneixement, la innova-
cidilainternacionalitzacio. A més a més, s'impulsaran plans
d’accions en matéria d'indlstria concrets i reals, adaptats al
nostre teixit empresarial de pimes i al procés de reindustria-
litzacié que vol aconseguir-se.

També aquest Consell va a revaloritzar la dimensié local
d’alld que esta més proxim als ciutadans i ciutadanes.
Engegarem «Avalem Territori», programa d'ocupacié publica

i de desenvolupament local on inclourem la contractacié
d’ADL i els pactes territorials per 'ocupacio que ens ha de
marcar les linies de treball en funcié d'una politica construida
des de baix on tots els agents socials, ajuntaments, manco-
munitats, empresariat, sindicats, associacions ens indiquen
el full de ruta a seguir des de la singularitat de cada territorii
des de les seues necessitats.

La revaloritzacié del territori, juntament amb la necessitat
d'afrontar els desafiaments ambientals i climatics del nostre
pais, va implicar la introduccié en algunes accions d'aspec-
tes lligats a I'ocupacio verda, lligats a reduir I'impacte ambi-
ental d'empreses i sectors econdmics i a la transformacié del
nostre patro de creixement. | sempre tenint en compte el
dialeg i participacio social en la concepci6 estratégica i imple-
mentacio de les diferents mesures. Si per a I'éxit de les actu-
acions es requereix compromis i proactivitat és necessari
escoltar i una millor coordinacié entre els agents.

En relacié amb el Pla de formacié per aturats per a l'exercici
2016, amb l'objecte d'optimitzar els recursos destinats a millo-
rar la qualificacié del capital huma i a la generacié d'ocupacio,
es van adoptar les seglients mesures: modificacié de terminis i
racionalitzacio de tramits, a fi d'agilitzar la gestio; especialitza-
cio de la formacio¢ atenent les peculiaritats territorials; incre-
ment de la formacié en mateéries transversals, coordinacié
amb altres organs de La Generalitat competents en la mate-
ria; adaptar la programacioé a necessitats reals, prévia consulta
amb els agents clau; esforg per augmentar la dotacio de fons
als centres propis; confeccié d'una nova graella de cursos de
formacié adaptada a les necessitats reals del mercat laboral.

Per abastar tots aquests objectius, els Servei Valencia d'Ocu-
pacié i Formacio compta en 2016 amb un pressupost -que
vostés ja saben- de 299 milions d'euros, quasi quaranta-un
milions d’euros més que en 2015, el que suposa quasi un 16%
més que I'anterior pressupost.

|, per desglossar els programes..., tres programes: un de
formacié i qualificacié professional, que esta dotat amb 154
milions d’euros, és a dir 20 milions d’euros més que en 2015,
un 16%; el programa de foment a l'ocupacid, 74 milions i mig
d'euros, un 19% més que I'any anterior; i el programa d’inser-
cio6 laboral, que puja a quasi cinquanta-sis milions d'euros i
suposa un 19% més que I'any anterior.

Respecte de les principals fonts de financament: la procedent
del Servei Public d'Ocupacio Estatal registra un creixement
del 8,42%, i representa el 52,7% del pressupost del Servof; els
fons procedents del Fons Social Europeu experimenten una
evolucio positiva, un increment del 57%, mentre és neces-
sari iniciar i intensificar la seua execucié en 2016, donada la
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inexecucio de 2015; i, per tltim, els fons de La Generalitat, que
creixen un 12,75%, amb prop de nou milions i mig d'euros.

Respecte a la principal font de financament dels serveis
publics regionals, la qual procedeix del Sepe i es distribueix
anualment a través de la conferéncia sectorial, ressenyar el
seglient: la Comunitat Valenciana és la regio que menys fons
per aturat rep entre les comunitats autonomes. La drastica
reduccio de fons procedents del Sepe en aquesta tltima legis-
latura, els fons destinats pel ministeri al nostre territori, han
caigut en aquesta ultima legislatura, un 54% en comparacié de
I'anterior, més de cent trenta milions entre 2012 2015.

Per concloure, és evident que el nostre repte principal és
generar ocupacié de qualitat i estable, per tal de poder rege-
nerar el benestar social i la cohesio social i, d'eixa manera,
crear riguesa.

Per afer-ho possible, paral-lelament amb les accions anteri-
ors i dins de les competéncies que també tenim a la conse-
lleria d'economia sostenible, hem d'apostar per la innovacio
i per la tecnologia, hem d'incidir en la reindustrialitzacio del
territori, en la internacionalitzacio de les nostres empreses
i en un nou model energétic valencia. Per a abastar aquest
objectiu, ja estem implementant mesures en aquestos set
mesos i mig que portem de govern.

Aixi mateix, també n’hem inclos en els pressupostos de 2016
unes altres, que totes unides les relacione a continuacio:

pla energétic 2016-2020, de desenvolupament sostenible i
competitivitat del nostre territori; creacié del consell valen-
ciade lainnovacio; impuls definitiu a la innovacié i la tecno-
logia del nostre teixit productiu; reorientacié de la politica
energetica cap ales energies renovables, amb I'impuls de
I'autoconsum; foment del finangcament empresarial per ala
revitalitzacié economica i I'expansié de I'activitat emprene-
dora; impuls del cooperativisme i de I'emprenedoria; pla de
comerc de proximitat; elaboracié de la nova llei de comerg
sostenible; la definicié d'estratégies d'R+D+1 empresarial

i de cooperacio, orientades a territoris estratégics del Pais
Valencia, per al creixement, desenvolupament i internacio-
nalitzacioé dels clisters empresarials; la internacionalitzacio
de I'R+D+l, a través de la cooperacio i participacié en projec-
tes europeus i I'explotacié de xarxes internacionals de trans-
ferencia tecnologica i de coneixement; i, per Gltim i acabar,
l'estratégia de comunicacid, promocio i difusié de projec-
tes i empreses innovadores, participants de les iniciatives
d’R+D+I promogudes des de I'lvace.

Gracies.

El senyor president:
Gracies, senyor conseller.

A continuacio, té I'Gs de la paraula el grup proponent, el Grup
Popular, per un maxim de huit minuts.

El senyor Caballero Montariés:

Gracias, presidente.



