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Proposicio no de llei de tramitacié immediata per a la declaracié
de I'any 2019 com a any de sant Vicent Ferrer, presentada

pels grups parlamentaris Popular, Socialista, Compromis,
Ciudadanos i Podemos-Podem (RE niimero 106.913)

El senyor president:

Senyories, anem a passar a -primer llegirem i tot seguit vota-

rem- la Proposicié no llei de tramitacié immediata -crec que

és la primera de la present legislatura- que presenten tots els
grups parlamentaris sobre la declaracié de I'any 2019, any de
sant Vicent Ferrer.

Diu aixi: «<LCany que ve, 2019, es commemora el VI cente-

nari de la mort de sant Vicent Ferrer. Legrégia figura d'este
valencia, poliédrica on les hi haja, encarna una serie de valors
d’enorme ressonancia civica en esdeveniments de gran trans-
cendéncia com va ser la seua intervencié decisiva per al
nomenat Compromis de Casp en 1412.

»No hem d’oblidar de cap manera el seu infatigable posicio-
nament al costat dels més pobres, indefensos, marginats i
explotats de la societat del seu temps, sent un dels primers
promotors del que hui diriem justicia social. Un dels exem-
ples d’esta gran labor social és la fundacié del que hui en dia
es coneix com a Col-lege Imperial de Xiquets Orfes de Sant
Vicent Ferrer. Esta institucio, creada en 1410 pel mateix
dominic valencia, porta més de sis-cents anys atenent i
educant xiquetes i xiquets desafavorits.

»Aixi mateix, sant Vicent Ferrer va ser un avancat al seu
temps, per ser un dels primers europeus conscients de
ser-ho. Resulta fascinant comprovar com la idea d’Europa
estava en la seua ment i en la seua obra fa més de sis-cents
anys, d’ahi el seu caracter universal.

»Els valencians podem proclamar, orgullosos, que va naixer
alanostra terra, que va ensenyar teologia i filosofia dins dels
murs del convent dels dominics, que va ocupar la catedra de
Teologia en la catedral de Valéncia -precursora del posterior
Estudi General que donaria lloc a la Universitat de Valéncia-,
que parlade Déu i de pau atota 'Europa del seu temps en
llengua valenciana i que hui és venerat des d’Asia a América.
Per aixd no és nostre només, sant Vicent Ferrer és del mén.

»Davant d’estos fets, resulta completament comprensible que
la seua figura haja aconseguit creuar els oceans del temps i
estar hui tan viu amb una heréncia tanricaitan variada.

»Els valencians, com a hereus directes de sant Vicent Ferrer,
tenim una responsabilitat especial en la salvaguarda del seu
llegat.

»Es per tot aixo que es presenta la segiient proposta de
resolucio:

»Primer. Les Corts Valencianes acorden ajudar i participar
activament en la commemoracio del VI centenari de la mort
de sant Vicent Ferrer.

»Segon. Instar el Consell perqué declare I'any 2019 any de
sant Vicent Ferrer.
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»Tercer. Que el Consell duga a terme les accions necessaries
per impulsar i promoure les activitats publiques i privades
que es desenrotllen amb motiu d’esta commemoracio.

»El Consell informara a Les Corts del grau de compliment
d’esta resolucid i fara coparticipant de I'organitzacié de
I'esdeveniment les Corts Valencianes.

»Palau dels Borja, 13 de juny de 2018.»

Senyories, anem a votar la proposicié de llei de tramita-

cié immediata. Senyories, comenca la votacié. Senyories, la
Proposicié no de llei de tramitacié immediata de la declara-
cié de I'any sant Vicent Ferrer ha estat aprovada amb 70 vots
favorables, O en contra i 9 abstencions. (Aplaudiments)

Senyories, culminats els nostres treballs del mati, repren-
drem el nostre treball a les quatre i mitja.

Es suspén la sessio. (Algt diu: «;A les quatre i mitja o les quatre?»)
Un segon, un segon. ;A les quatre els vindria bé? ;El govern
esta avisat? (Algt diu: «Estd avisado.) ;A les quatre? Senyories,

a les quatre reprendrem el nostre treball.

Es suspén la sessid. (El president colpeja amb la maceta)

(Se suspén la sessié a les 13 hores i 43 minuts)
(Se reprén la sessié a les 16 hores i 4 minuts)

El senyor president:

Anem a continuar amb el nostre treball.

Primer que res, donar la benvinguda a la nostra col-lega i
consellera de sanitat universal, Ana Barcelé. (Aplaudiments)
Ararespondra alguna de les preguntes de control, perd bé.
Jo he de dir que en la Junta de Sindics mos ha deixat un gran
buit, eh?, (veus) molt gran.

Es reprén la sessio. (El president colpeja amb la maceta)

Preguntes

El senyor president:

Continuem amb la pregunta 1.157, que formula la il-lustre
diputada Antonia Serna al conseller d'economia sostenible.

Senyoria, té vosté la paraula.

La senyora Serna Serrano:

Gracias, president.
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Buenas tardes, seiior conseller.

Desde las administraciones, y alejado del pensamiento carac-
teristico de la derecha, es desde donde debemos disponer de
instrumentos para activar de manera efectiva nuevas oportu-
nidades para poder encontrar empleo. Y, ademas, dentro de
sus responsabilidades, también se encuentra el compromiso
de que esta funcién se realice de manera planificada, con una
estrategia clara, teniendo en cuenta las caracteristicas del
contexto en el que estamos y lograr, desde la investigacion,
conocer y promover nuevos nichos de empleo.

Ademads, dentro de las opciones para promover la ocupacion,
la formacién es uno de los pilares basicos. La cualificaciéon y la
formacién en una determinada profesion son fundamentales.

Son necesarios planes formativos que deben nutrirse de nuevos
campos de estudio, que sean conocedores de las necesidades
gue nos demandan desde el mercado laboral y los generado-
res de empleo. Para esta tarea, que requiere un nuevo espacio
de conocimiento, |a investigacion e innovacién, es imprescindi-
ble establecer marcos de colaboracién y cooperacién con otras
entidades, como es el caso de nuestras universidades, que son
centros generadores de conocimiento y de investigacion.

El mercado laboral actual, como usted conoce perfecta-
mente, adolece de muchas deficiencias negativas y una de
sus principales caracteristicas es que se ha convertido en

un espacio altamente competitivo y muy cambiante, por

lo que es fundamental introducir el término de la cualifica-
cion profesional en el concepto de la posible empleabilidad.
Cierto es que en la actualidad sabemos y conocemos que
muchos de nuestros jovenes se encuentran en paroy estan
sobradamente preparados y muy formados, y, cuando han
conseguido acceder a puestos de trabajo, en muchas ocasio-
nes no se ha correspondido con su formacién y han ocupado
trabajos de menor cualificacién.

Ademds, este mercado laboral actual permite no solamente
este tipo de discriminaciones, sino otras, que no solamente
por razén de la cualificacion, como ya le digo, sino por aspec-
tos moralmente reprochables como son la edad, el sexo e
incluso laraza.

Sefor conseller, para mejorar esta situacion, se requiere
reformular politicas activas de empleo, haciéndolas mas
flexibles, concretas, individualizadas e inmediatas, como se
estd haciendo desde su conselleria, con planes especificos.

Es desde esta administracion..., la que debe poner los medios
que garanticen el derecho al trabajo. De ahi, laimportan-

cia que tienen los profundos cambios que se han reali-

zado en la gestion del servicio publico de empleo, como se
estd haciendo en el Servef, ademas de lograr coordinacién
de estos recursos con los que se nos ofrecen desde otras
administraciones.

Conocedor de esta realidad, sé perfectamente que desde
su conselleria se han impulsado politicas preferentes que
han sido dirigidas a facilitar el acceso, el mantenimientoy la
mejora del empleo y satisfacer las necesidades reales de los
empleadores.

Con el objetivo de lograr la mayor empleabilidad de calidad y
desde lainnovacién, se han impulsado lineas de colaboracion
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especifica con nuestras universidades, como ha sido el caso
de la Universidad de Valencia, donde se ha creado un ecosis-
tema en formacién para poder desarrollar y evaluar nuevos
productos y servicios formativos con usuarios reales.

Por eso, sefior conseller, me gustaria que nos pudiera explicar
cudl es el objeto, lafunciény la aplicabilidad que se desarrolla, de
manera conjunta, entre la Catedra Innova Servef-Universitat de
Valenciay la propia direccién general del Servef.

Gracias. (Aplaudiments)

El senyor president:
Moltes gracies, senyoria.

Li contestara I’honorable conseller.

El senyor conseller d’Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerc i Treball:

Gracies, president.

Senyora Serna, transversalitat, coordinacié i cooperacid sén
fonamentals per a tirar endavant bones politiques. | pensem
que, des del Servof, en I'ambit de 'ocupacid i la desocupacio,
ho estem intentant dur endavant, no?, atenent que l'ocupacié
i la desocupacié sén un dels principals objectius que el
Consell del botanic es va marcar a l'inici d’aquesta legislatura
i, per aixo, destinem part dels nostres recursos a escometre
accions de formacié per a l'ocupacié que faciliten la incorpo-
racio al mercat laboral dels nostres desocupats.

Com vosté bé sap, en aquest mercat laboral tan competitiu,
laformacio -i, a més a més, ho ha dit- és la ferramenta que
permet als treballadors i treballadores actualitzar els seus
coneixements, millorar la seua capacitat d’adaptacio i faci-
litar el seu accés al mercat laboral. Com més formacio, com
més coneixement, menys atur, i esta demostrat, no?

Es per aixd que invertir en formacié és mirar al futur i generar
estructura de cohesid social. | la creacié de la Catedra Innova

Servof-Universitat de Valéncia, fruit de la col-laboracié entre

el Servof i la mateixa universitat, és la millor forma d’afavorir

la creacid de nou coneixement i practiques innovadores en el

camp de la formacié orientada a 'ocupacid.

Amb aquesta catedra, volem modernitzar el procés de detec-
cid de necessitats formatives per poder adaptar-se millor ala
realitat del mercat laboral valencia, tant des del punt de vista
del demandant d’ocupacié com de qui l'oferta.

En aquest sentit, he d’indicar-li que en 2017 es va firmar
aquest conveni amb l'objectiu de donar suport a les activitats
d’aquesta catedra per al desenvolupament, disseny i imple-
mentacié d’'una estratégia d'innovacié oberta que contri-
buisca a la formacid, desenvolupament i la millora conti-

nua de I'estratégia valenciana de formacié per a l'ocupacio,
col-laborant amb els plans de formacié del Servof, aixi com en
el disseny d’'una metodologia que permeta desenvolupar un
observatori de bones practiques.
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Mitjancant aquest conveni, es poden desenvolupar activitats
d’innovacié formatives, culturals, divulgatives i totes aque-
lles que puguen tenir rellevancia per a afavorir la creacié de
nou coneixement i practiques innovadores en el camp de la
formacio, orientada a I'ocupacio, aixi com la seua aplicacioé
per a contribuir a resoldre problemes existents relatius en
aquells ambits, contribuint a la instauracié d’'un nou ecosis-
tema d’innovacié al nostre territori.

La catedra pretén ser el referent de la innovacié en aquesta
materia i un instrument per a interactuar amb el sistema
productiu i territorial.

Dir-li que, en aquests context, i amb I'horitzd 16-20, es
pretén impulsar observatoris i instruments de vigilan-
ciatecnologicaiintel-ligencia competitiva que poden estar
complementats per accions formadores de diferent tipus:
seminaris, cursos, conferéncies, jornades i exposicions,
també vinculades a aquest camp de coneixement, amb la
dotacié de beques, premis i ajudes que estimulen el desenvo-
lupament de larecercailainnovacio.

En 2017, hem avancat en el desenvolupament d’'una meto-
dologia per a identificar necessitats formatives en formacié
ocupacional, en 'engegada de I'Observatori de bones prac-
tiques de formacié ocupacional i en el desenvolupament
del programa Innotalks, trobades informals de debat entre
col-lectius per a millorar les oportunitats d'ocupabilitat, per
a analitzar el valor de la cartera de serveis que ofereixen els
centres de formacid i les seues bones practiques en aquesta
matéria. | dir-li que varem celebrar, el 2 i el 3 d’octubre, el
Congrés d’innovacio i gestié avancada en la formacié per a
I'ocupacié.

En 2018, seguim implementant aquestes i moltes més acti-
vitats que ens ajudaran a treballar millor en eixa innova-

cié necessaria de cara a la formacio en I'ambit de 'ocupacio
perqué, al final, el que ens interessa és eixa insercié laboral.

Moltes gracies. (Aplaudiments)

El senyor president:
Moltes gracies, conseller.

Passem a la seglient pregunta, que formula I'il-lustre diputat
Vicente Arques al conseller d'economia.

Senyoria, té vosté la paraula.

El senyor Arques Cortés:
Gracies, senyor president.

Sefior conseller, el pasado 23 de junio de 2016 se produjo en
Reino Unido un referéndum sobre la permanencia de Reino
Unido en la Unién Europea, también conocido como brexit. El
resultado fue muy muy ajustado: el 51,9% fueron partidarios
de abandonar la Unién Europea, frente al 48,1, que fueron
partidarios de permanecer. En un analisis muy simple, en

las zonas urbanas se voté en contra del brexit y afavor de la
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Unién Europeay en las zonas rurales o de interior a favor del
brexity en contra de la Unién Europea.

Como resultado de ese referéndum, el 29 de marzo de 2017,
Reino Unido, hace tan solo un afo, invocé al articulo 50 del
Tratado de la Unién Europea, articulo que prevé un meca-
nismo para la retirada voluntaria i unilateral de un pais de
launiény que establece un plazo de dos afios para negociar
esta salida -por lo tanto, el 29 de marzo de 2019.

Reino Unido es un pais muy importante para la Comunidad
Valenciana. Es un mercado clave, tanto para las empre-

sas valencianas como para el turismo de la comunitat.

Reino Unido es el tercer destino de las exportaciones de la
Comunidad Valenciana, un 10% de las exportaciones de la
Comunidad Valenciana, con un valor de casi tres mil millones
de euros.

La primera ministra, Theresa May, aseguraba, a mediados de
mayo de este afo, que Reino Unido, como consecuencia del
brexit, abandonara la unién aduanera y su gobierno tomara
las medidas de su politica comercial a finales de 2020. Esto,
evidentemente, podria suponer grandes consecuencias para
la Comunidad Valenciana si se establecen aranceles para

la exportacion de sectores clave de la industria valenciana,
como, por ejemplo, el agroalimientario, la ceramica, el auto-
movilistico o el calzado, solo por poner algunos registros.

En el dmbito del mercado laboral, decirle que en el regis-

tro del consulado general de Londres y Edimburgo, en el
Reino Unido, hay registrados 93.000 espaiioles, mas 90.000
espafoles no registrados, segln el ministerio de exteriores,
mas 40.000 visitantes semanales. Total, aproximadamente,
doscientos mil espafoles, de los cuales el 70% son jove-

nes de veinte a treinta y cinco afios y el 60% con titulacién
universitaria. De estos, de estas cifras, el 12% proceden de la
Comunidad Valenciana, es decir, 24.000 jévenes.

El afio pasado, la Comunidad Valenciana recibié ocho millo-
nes de turistas extranjeros, de los cuales, 2,7 millones fueron
britanicos, es decir, un 35% de los turistas extranjeros que
recibié la Comunidad Valenciana eran britanicos. Los efectos
negativos para el turismo valenciano, solo por el brexit, seria,
rapidamente, la pérdida de poder adquisitivo de los ingleses,
por lo tanto, repercute en la reduccién del gasto. Y la depre-
ciacién de lalibra, evidentemente, evidencia una inversion
menor en Espafa.

En la Comunidad Valenciana hay 85.000 britanicos con
tarjeta de residencia en vigor, es decir, el 20% de los 400.000
extranjeros de la Comunidad Valenciana que tienen tarjeta
en vigor. Solamente el colectivo rumano, que tiene 150.000,
mejora estas cifras.

Y, en cuanto a los Ultimos datos de britanicos residentes, los
valencianos residentes en el Reino Unido, asi como los millo-
nes de turistas que nos visitan, una de las grandes preo-
cupaciones va a ser la cobertura sanitaria que tendra que
consumarse tras el brexit, porque, después de un afio de
negociaciones, el futuro de la tarjeta europea sanitaria sigue
siendo una incégnita.

Por lo tanto, y ante todas las dudas que surgen en el proceso,
tanto por la falta de informacion, por las concreciones de
los resultados de aplicacién de la salida del Reino Unido de



