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interessades, segons disposal’article 84 delaLlei derégim
juridic de les administracions publiquesi del procediment
administratiu comd. Dos errorstécnicsi politics.

Tercer error técnic. Amb eixe procediment viciat esvan auto-
ritzar totesles zonesde gran a¢uénciaturistica aprova-
desamb posterioritat al’'entradaen vigor delaLlei 3/2011;
revisats els expedients que van culminar en ladeclaraci6 de
ZGAT aAlacant i Valéenciaen 2013, s’ha comprovat que no hi
hagué tramit d’audiéncia, van fer el que van voler, el que els
vadonar lagana, per laqual cosavanincorrer en els mateixos
vicisde nul-litat al-legats contralesresolucionsi lamateixa
notiCcacio.

Per aixd,i alaCde donar publicitat i transparénciai inten-
tar posar unamiquetad’ordre, nosaltres hem publicat i
hem donat audiénciadurant deu dies perque les persones
o entitatsque es consideren interessades puguen aportar
les al-legacions, suggeriments u observacions que conside-
ren oportunes, sabent que hem de passar també, i amésde
maneravinculant, pel Consell Juridic Consultiu.

Per tant,ahoresd’ara, en el que estem treballant totesles
parts, totes, ajuntaments, agents socials, comerciants, ésa
solucionar o intentar solucionar aquest embolic que vostés
enshan deixat, eh? i ésdur. | esperem desdel maximrigor
arribar aun acord que trobe un equilibri entre totesles parts:
treballadors, treballadores, consumidors, grans, mitjans,
xicotets comercos. Perque vostés aixo de buscar equilibris
no ho saben. Vostés gestionaven Gnicament i exclusivament
per auns poquets, eh?l realment passaven de I'interés molt
generalitzat.

| per acabar vull dir-li una cosa, una cosa. Vostés son els
adalilsdelallibertat, elsadalilsde lallibertat. | resultaque
creen una Cgura que sanomena ZGAT que sembla que coarta
lallibertat de moltissima gent.

Moltes gracies. (Aplaudiments)

La senyoravicepresidentaprimera:

Preguntanumero 476, que formularaladiputada Eva Ortiz,
del Grup Parlamentari Popular, al conseller d’economia
també.

LasenyoraOrtiz Vilella:
Muchasgracias, presidenta.
Muy buenastardes.

Sefior Climent, de los Gltimos datos del paro registrados se
desprenden datos positivos parala comunidad, como son que
el parobajé en 12.077 personas en estacomunidad durante
el mesdejunio;y entérmino interanual lo hizo en 42.960
personas.

También hay datos negativos, y le daré dos: los parados de
estacomunidad tardan dieciséis meses de mediaen volver
aencontrar empleo, que son tresmasdel inicio de lacrisis,
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de losque utilizaban en el inicio delacrisis; y también que
somos la segunda comunidad en Espafia con mayor niUmero
de desempleados de mas de dos afios de duracion.

Por todo ello, le pregunto: gué medidas concretas, y repito,
concretas, piensa poner en marchaeste Consell paraluchar
contrael paro?

Muchas gracias. (Aplaudiments)

La senyoravicepresidentaprimera:

Conseller.

El senyor conseller d’Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerci Treball:

Senyorapresidenta.
Gracies, senyoradiputada, per lapregunta.

Dir-li que continuem treballant per alamillorade laqualiC
cacio i formacio delstreballadorsitreballadores, lamotivacio
i l'orientacio laboral, laintermediaci6 i latransformacié del
model productiu.

Prioritzar els col-lectius amb més diCcultats d'insercio, com
son les personesjoves, les persones majorsde trentaanysi
aturatsde llargadurada, com vosté ha dit les dades, les més
nombroses, i les personesamb risc d’exclusio social.

LasenyoraOrtiz Vilella:
Mire que he repetido lo de concreto dos veces.

Sefior Climent, parece que escuchandole esté todo resuelto,
ytodo se hayaarregladoy laprioridad de este Consell y que
cadadia que se levantan aprimerahora de lamafiana pien-
san en medidas para el empleo. Yo debo estar durmiendo
hasta ahora, no me he enterado de su respuesta, en su
respuestade eso.

Mire,le voy aconcretar entres hitosen estalegislatura,
llevan ya un afio.

El primero yo lo centrariaen el pacto, como mi compafiero
Alfredo dice, del Titanic, donde nosdijeron que iban a sentar
lasbasesdelo queiban aser laslineas de actuaciéon alo largo
de estalegislatura. ¢Sabe cuantas medidas de empleo venian
en ese pacto?Cero, ninguna.

La segundaocasion que tuvieron fue en el retiro de Morella,
donde hablaban también de compromisos de Morella por
untotal de 92 medidas. &Y sabe cualesfueron las principa-
lescriticas que tuvo ese seminario? Especialmente dos: una,
gue mintieron en los gastos que supuso el retiro de Morellg;
y otra, que no habia ni una solamedida para el empleo.

Pero como no hay dossin tres, este On de semanahan estado
en Torrevieja—me pillacercade casa, y agradezco lavisita
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del Consell alaVegaBaja, les echabamos de menos por ahi
atodos ustedes—. Por si fuerapoco, después de pagar otra
vez con dinero de los valencianosy con coches oCcialesy
asesores, volvemos aver que se comprometen a poner en
marcha cinco medidas, pero ningunaconcretani cuantiCca-
ble en materiade empleo. Algunavez en ese programay hace
tresmesesle escuchamos hablar de «Avalamos experiencia»,
pero ni cuantos fondos, ni de qué manera, ni cémo, ni cuando,
ni donde, ni por qué ni se le espera, por lo que yo he enten-
dido en su respuesta. Mucho nombre, mucho postureo y poca
medida concreta.

Mire, mientras ustedes estan deretiro con el dinero de
todosnosotrosy detodoslosvalencianos, ¢sabe lo que

dice el Comité Econémicoy Social en sumemoriade 2015,
que present6 hace unos dias? Que estamosllegando al
limitey al borde en el incremento de exclusion social y
pobrezay que el desempleo de largaduraciény el juve-

nil esuno de los grandes problemas de este riesgo de exclu-
sién social. Pero ademas los expertos, economistasde la
Comunidad Valenciana, constatan que empeoralasituacion
de estacomunidad en materia de empleo. Por si eso fuera
poco, también tenemos alos empresarios que nosdicen:

«El comercio valenciano pide unareunioén del observato-
rio paraadoptar unasolucion inmediata sobre horarios. La
confederacion de empresarios del comercio valenciano pone
de maniCesto lapreocupacién e inquietud que suscitan las
informaciones que afectan al funcionamiento, ala actividad
comercial, al empleo y que producen ambigliedad y confu-
sién en el empresariado y en el consumidor».

Sefior Climent, no se lo dice el Partido Popular, que también,
se lo dice el Comité Econémico y Social,losempresarios,y
también los economistas valencianos.

Mire, llegardun momento en el que no podran seguir
viviendo de lasrentas de las medidas que el Partido Popular
puso en marcha. Y deverdad, y se lo digo, deje de ser tan
irresponsable en lagestion de su conselleriay en lostemas
de empleo. Y, por favor, pdnganse atrabajar de unavez.
(Aplaudiments)

La senyoravicepresidentaprimera:
Gracias, seforaOrtiz.

Sefior conseller.

El senyor conseller d’Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerci Treball:

Gracies, presidenta.

Mire,intentaré jacontestar-lilaprimerapart de lapregunta.
Pero ésque jo pensava que vostés ens Cscalitzaven i tenien
coneixement detot allo que fem, pero sembla ser que no. |
aravaigacontar-li totesi cadascunade les coses que estem
fent desde que vam entrar per I'ocupacio.

Acostant-nos als col-lectius més necessitats, en primer lloc,
i vostés ho saben, perqué van tenir I'ocasio de participar,
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estem desenvolupant les mesuresincloses en «Avalem
Joves». Primer.

Desprésde lapublicacié de 'Ordre 2/2016,de 20 de maig,
gue estableix lesbases reguladores del programa de foment
d’'ocupacié per alacontractacié de personesjoves qualiCca-
des, en el marc del sistemanacional de garantiajuvenil de 24
dejuny, esvan llancar les ajudes d’aquest programa, amb una
dotacio 3 milionsd’euros per aincentivar la contractacié de
jovesmenorsde trentaanys. S vol, faig una miqueta memo-
riaqué van fer vostés en garantiajuvenil i quantagent esva
apuntar. Mire quants se n’han apuntat ara.

Estractad’'unaaccio dirigidaa disminuir lataxade l'atur
entre elsjoves, al mateix temps que esfacilitalaincorpora-
ci6 detalent alesempresesvalencianes per acontribuir a
millorar lacompetitivitat, per tant, afavor I'impuls de I'eco-
nomiavalencianai generar noves expectativesd'ocupacié i
oportunitats.

També estan en marxalesajudes, resolucié 28 de juny 2016,
per alarealitzaci6 d’accions formativesdirigides priorita-
riament a persones aturadesi formacié amb compromisde
contractacid, dotada amb quasi quaranta-hui milions d'euros.

Estroben en tramitacio les ordresreguladores de projec-
tesde formaciod en alternanga amb I'ocupacio, el programa
AMICS, d'ocupacié, formacio, tallersd'ocupacié i les ajudes
per alarealitzacio d’accionsd'orientacio, per aparticipant en
garantiajuvenil. Saben que han eixit les possibilitats de poder
contractar Cnsa 9.000 euros per adonesi personesamb
diversitat funcional i 7.000 per alaresta. | aix0, senyora Eva,
deurien de ser coneixedors.

Aixi mateix —i si que hem parlat d'ocupacié tant en Morella
comen Torrevella, i n'estem treballant i no poquet—, tenim
el nou instrument en quée estem treballant, que ésel pla
«Avalem Experiéncia», que volem facilitar 'ocupabilitat dels
desocupats majorsde trentaanys.

Dir-li que jas’hareunit el grup detreball que estafent el
disseny d’aquest programa. La setmana passadavam publicar
lesbasesreguladores per al foment de I'ocupacié de perso-
nes amb diversitat funcional en centres especials d’'ocupacié

i enclavamentslaboralsi també les bases de foment d'ocupa-
ci6 per ala concessi6 de subvenciones per ala contractacié
de col-lectiusvulnerables.

En lavessant local,hem reactivat elsacordsterritorials per
I'ocupacié i hem reforcat la Cgura dels agents de desenvo-
lupament local per mitjade lacontractacié de nousagentsi
laprorrogade contractes dels existents, atravésde I'apro-
vacio de resolucié 26 d’'abril de 2016, per la qual es convo-
quen les subvenciones destinades a Chancar el manteniment
d'aquesta Cgura.

El pla «Avalem Territori» ésl'instrument que va a desenvo-
lupar-se per areactivar I'ocupacié en ladimensié local, inte-
grant elsaspectesindicats abans, en el qual estemtreballant
mitjancant grups de treball desde mar¢ passat.

A més, cal esmentar el plad’ocupacié municipal i programa

d’iniciativa social, en col-laboracié amb les diputacions, fruit
del compromis del Consell amb els ajuntaments, que comp-
taraamb 28 milions, dels quals 23 seran aportats per La



NUmero 55 | 13-07-2016

Generalitat i 5 per lesdiputacions. | tot ago escometent un
canvi organitzatiu profund en el Servof amb un nou regla-
ment organici funcional. | fruit d'aquestaliniade millorade
l'eCciénciai qualitat en lagestié de recursosi serveis, ésel
nou pla estratégic del Servof.

També hem reforgat la xarxa de centres propis de formacid,
aixi com 'atencié personalitzadade les oCcines Servof,amb
incorporacié de nousorientadors destinats al seguiment dels
demandants d’ocupacio.

Vull dir-li que estem treballant per fer del sistemavalencia
d’'ocupacié uninstrument Util, que garantisca...

Lasenyoravicepresidentaprimera:

Conseller, had’acabar.

El senyor conseller d’Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerci Treball:

..laqualitat dels serveisper atotesles persones.

Moltes gracies. (Aplaudiments)

La senyoravicepresidentaprimera:

Passem alapreguntanimero 250, que formularaladipu-
tadadel Grup Socialista, Concha Andrés, alavicepresidentai
consellerad’lgualtat i Politiques Inclusives.

Quan vullga.

La senyora Andrés Sanchis:
Gracias, presidenta.

Buenastardes, vicepresidentai consellerade Igualdad y
Politicas Inclusivas.

Hoy hemosvivido un dia especialmente emotivo en estas
Cortes. Se hahablado de dignidad y de aquello que lavolun-
tad politica puede reparar, de como se puede cambiar el
pasado y comprometerse con el presentey el futuro de las
personas. Pues continuemos con ese cambio.

Larespuestaque obtuve en octubre pasado aunapregunta
fue que el gobierno actual se encontré con 25.251 perso-
nas esperando el certiCcado de discapacidad o larevisién
de su situacion de minusvalia, que cuando se hacian, por
cierto, sorprendentemente en algunos casos, erapararedu-
cirlesel grado, lo que motivé que se presentaran numerosas
denuncias, que en algun caso incluso han llegado ala Unién
Europea.

En deCnitiva, hablo de un certiCcado que esta cargado de
oportunidades, como, por ejemplo, es necesario paraque
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las medidas de fomento de empleo dirigidas a este colectivo
puedan aplicarse, sean efectivasy, por lo tanto, puedan incor-
porarse al mercado laboral mediante losincentivos previs-
tosparalasempresas, el autoempleo o el acceso incluso a
unacentro especial de empleo. Una Cnalidad especialmente
importante teniendo en cuenta que este colectivo, el delas
personas con discapacidad, esta siendo muy castigado por el
paro, con unatasaque rondael 40%.

Este reconocimiento de discapacidad permite también al
acceso aprestacionesy servicios necesarios paralas perso-
nasy paralasfamilias, porque su vidaes diferente, debido a
esas limitaciones, aesasrestricciones que sufren.

Hablamos de ayudastan basicas e imprescindibles como

las econdmicasy periddicas para que puedan desplazar se
desde su domicilio, abeneCcios Cscales en impuestos estata-
les,como el IRPF o el IVA, asi también como a exenciones o
reducciones de impuestos municipales.

De lamismamanera que también son necesarios estos certi-
Ccados de discapacidad paralaadquisicion de unavivienda o
paralaadaptacion a sus necesidades de sus casas.

Por supuesto, para su formacion y capacitacion, bien reci-
biendo apoyo en centros educativos, bien teniendo acceso
acentros especiCcosy, por supuesto, para hacer uso de esa
reservade latasa del 3%que estan en lasuniversidadesy
obtener los apoyos personales que necesitan paragarantizar
su igualdad de oportunidades, el de ellosy ellas, las personas
con discapacidad.

Esaigualdad que lasociedad reconoce como un principio y
gue en muchas ocasionesno llega o se quedaen unamesao
pendiente de un informe por la ausencia de suCciente dota-
cién de personal paraatender latramitacion de estos certiC-
cados, como supongo que sera el caso, que se hamirado para
otro lado durante muchosafios atrés.

Ni qué decir tiene que este ansiado certiCcado permite
también el acceso al sistema de los servicios socialesy de la
salud: atencién domiciliaria, estimulacién precoz, atencién
de psicélogos, Csioterapeutas para nifiosy nifias con disca-
pacidad. Necesidades de las familias que en muchos casos no
pueden ni deben hacer frente solas. Esimprescindible parala
obtencion, por supuesto, de una prestacion no contributivao
de prestaciones no periédicas de toda indole.

El certiCcado de discapacidad no es solamente un papel,
estamos hablando de lallave para abrir un espacio de los
derechos de las miles de personas de esta comunidad que
tienen una discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

Por eso, sefioravicepresidenta, y pensando en esas miles de
personas con discapacidad, que estaban en lista de espera
en algun caso durante dieciséis meses—hahabido periodos
en que tardaban dieciséis meses en tramitar y resolver ese
certiCcado—, le pregunto lasiguiente pregunta: ¢qué medi-
das van aadoptarse por laConselleriade Igualdad y Politicas
Inclusivas para acabar con laslistas de esperade las persona
con discapacidad que han solicitado este certiCcado?

Muchas gracias.



