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La senyora vicepresidenta primera:
Gracies, senyora Alvaro.

Conseller, quan vullga.

El senyor conseller d’'Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comergi Treball:

Gracies, senyora presidenta.
Gracies, senyora diputada.

Jo crec que vosté no ha pogut definir-ho molt bé, no?, i posar
els punts sobre les is. De la documentacioé rebuda es desprén,
d’alld que ens envien de l'estat, que la interposicié de I'es-
mentat recurs contenciés administratiu pel govern central en
el seu contingut, per la qual cosa dificilment no es pot entrar
massa a valorar-lo, amb detall, a hores d'ara, el mateix.

En esta mateixa linia, vosté també ho ha dit, tant els dos
presidents de les dues diputacions, tant la d'Alacant com la
de Castelld, també han posat dos recursos administratius
contenciosos en la mateixa linia.

| aci si que vull dir que és curids, no?, és molt curids que es
fiquen, o es claven o vullguen clavar-nos el dit aci, al Pais
Valencia, quan pel mateix, s’ha de dir, pel mateix fet en
Galicia, la mateixa normativa, la mateixa normativa que coor-
dina la junta amb les quatre diputacions provincials en maté-
ria de turisme, va i resulta que no ha sigut recorreguda. Per
queé sera? Per que sera?

Bé, els vaig exposar ja anteriorment que el Decret 26/2016,
de coordinacié en matéria turistica no pretén atacar a ningq;
té com a objectiu crear un espai formal de coordinacié per

a guanyar en eficacia, en transparéncia i per acomplemen-
tar-nos en mateéria turistica. Per tant, tot alld que siga col-
laborar i cooperar el govern, el Consell entén que ha de ser
positiu.

Per tant, es tracta d'un decret que busca reforcar la coordi-
nacio entre totes les administracions, amb preséncia activa
del sector turistic, perqué hem de treballar junts per a obte-
nir els millors resultats possibles. No anem sols, anem amb
el sector, i aix0 sempre ha de ser el més important i on hem
de tindre les mires sempre clavades, en la participacio,

en aquells que realment poden ajudar a millorar el sector
turistic.

Junts som molt més potents, som més forts. Per tant, les
institucions hem de treballar unides i juntament amb el
sector turistic, coordinant-nos per a millorar el turisme en el
nostre territori. Es un fet, crec jo, d'intel-ligéncia col-lectivai
de governanca col-laborativa.

Aquesta disposicio va seguir el procediment habitual i va ser
traslladada, abans d'aprovar-se al ple del Consell, a les dipu-
tacions per al seu estudi i fer les observacions pertinents.
Aixi com també es va consultar al sector public, continuant

la nostra linia de fer les coses de manera consensuada, amb
dialeg, amb participacié de totes les administracions i agents.
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També cal destacar que I'esmentat decret va tenir el vist i plau
tant de I'advocacia de la Generalitat valenciana com del Consell
Juridic Consultiu. No obstant acd, malgrat els recursos presen-
tats, des de La Generalitat anem a seguir tendint la ma per a conti-
nuar treballant al costat del sector empresarial, amb les dipu-
tacions provincials en I'impuls del turisme al nostre territori.

Des de I'Agéncia Valenciana de Turisme es busca guanyar en
eficiéncia, eficacia, evitar duplicitats i crear un espai reglat de
coordinacio.

| he de dir que ens aniria millor si el govern central, en
compte de clavar-se en aquestes coses, se dedicara a millorar
la vida de les persones, des del maxim respecte a les institu-
cions i a alld que decideixen des de la més escrupolosa legali-
tat. Libertad con ira, libertad. (Aplaudiments)

La senyora vicepresidenta primera:
Gracies, conseller.

Pregunta nimero 195, que formulara el diputat del Grup
Parlamentari Ciudadanos, Antonio Joaquin Woodward,
també al conseller d'economia sostenible.

Quan vullga vosté.

El senyor Woodward Poch:
Si. Buenas tardes.

Senor Climent, parece que en visperas del Corpus el president
no le ha concedido la bula, que si parece que han obtenido
sus demas compaferos en el dia de hoy, ya que parece que le
han bombardeado a preguntas.

Bueno, como usted bien sabe, cada dos meses le venimos
preguntando sobre las medidas que su conselleria en materia
de empleo viene llevando a cabo, asi como la implantacién y
desarrollo de los programas presupuestados.

Con fecha 9 de marzo todos los grupos de esta camara presen-
tamos una PNL conjunta a la mesa en relacion a los auténomos,
instando al Consell a llevar a cabo unas actuaciones, en concreto
ocho. Volvemos a incidir que ser autonoma, ser mujer y ser
madre no puede ser una mision imposible en estos tiempos.

Por lo tanto, ;por qué no ha puesto en marcha... o tiene
previsto poner en marcha algin tipo de ayuda para auténo-
mas que necesiten formar a una persona para que le susti-
tuya durante el periodo de maternidad?

Muchas gracias.

La senyora vicepresidenta primera:
Gracias.

Senyor conseller, un segon. Quan vullga.
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El senyor conseller d’'Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comergi Treball:

Senyor diputat, anem a vore, en esta pregunta jo no sé si esta
referint-se a la formacié o a la contractacié. Es dir, o est
demanant que alld que va derogar el senyor Rajoy en 2012
torne al seu punt de partida perqué recuperen les bonifi-
cacions a les autonomes que es reincorporen al seu lloc de
treball després de la maternitat. Es a dir, queda molt en dubte
almenys la formulacio de la pregunta.

Jo el que vaig a dir-li és que millorar les condicions de treball
i la qualitat de vida del col-lectiu de persones treballadores
autonomes és un objectiu del Consell, donada la seua impor-
tancia, el seu impacte en la nostra economia i en la creacié de
llocs de treball. Que no li capia cap dubte. Un col-lectiu que
necessita una fiscalitat més justa i progressiva, un régim de
seguretat social que no penalitze el treball a autdonoms i un
recolzament de les institucions, cadascuna en I'ambit de les
seues competéncies.

Fruit d'aquest suport i preocupacio de tots per aquest col-
lectiu, el passat 13 d'abril es va aprovar per unanimitat la
Resolucié 184/IX sobre la millora de les condicions de treball
i qualitat de vida de les persones treballadores autonomes.

| dins d’aquest col-lectiu les dones no només estan sotme-
ses a les mateixes mancances i escletxes que les que treba-
llen per compte d’altri, sin6é que a més tenen més entrebancs
i dificultats.

Dir-li que per ajudar a superar aquests obstacles i per a
fomentar el treball autdnom, la Direccié General de Treball i
Benestar Laboral disposa d’'una nova linia d’ajudes dotada en
1.100.000 euros que estem acabant d’arrodonir com a ordre.

La senyora vicepresidenta primera:

Senyor Woodward.

El senyor Woodward Poch:

Si. Bueno, la pregunta iba formulada por el mismo motivo que
la Ultima contestacion que me dice. Siempre esta diciendo
que tienen prevista, pero nunca sabemos cuando van a
ponerlo en marcha. Y esto viene desde que ya casi hace un
ano que estan ustedes en el Consell.

Yo solo le referiria pues a los programas que tienen otras
comunidades auténomas, como por ejemplo el Principado de
Asturias o la Comunidad de Castilla-La Mancha, que si que
tienen unas ayudas especificas para esta materia.

Solamente era eso. Gracias.

(Ocupa la presidéncia el vicepresident segon, senyor Alejandro
Font de Mora Turén)
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El senyor vicepresident segon:
Gracias, sefior Woodward.

Senor conseller.

El senyor conseller d’'Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerg i Treball:

(Inoible) ... coneixedors de I'ajuda de Castella-la Manxa,

no? El que passa és que hem de vore si contracta auna
persona guan la dona esta de baixa per embaras, la cotitza-
cio esta bonificada i I'embarassada segueix pagant la quota
d’autonoma.

Nosaltres, ja li he dit, que en el millor seny que tenim estem
estudiant esta o alguna d'estes possibilitats. Aixo no vol dir
gue no estem fent res. No, perd que vull que quede clar. | vaig
adir-li que en el tema, per posar una cosa molt concreta, i
gue ala millor en breus dies ja ix una ajuda directa als auto-
noms o a les autdbnomes amb estes caracteristiques, és la
linia de formacié d'ocupats de 300.000 euros, que sén acci-
ons formatives exclusivament per a persones autonomes, i
aquesta ordre s'esta resolent.

Esperem que es publique ara, en el mes de juny, i a més les
persones autonomes poden accedir a la quota del 20% de
formacié per a persones desocupades que es reserva per a
les ocupades, tant per compte d'altri com autdnomes. Es a dir,
que, per tant, ahi ja eixa ordre en si ja ha eixit, no? Per tant, es
poden adherir.

| després, si vol que li diga més ajudes de formacio, tant per
autdonoms com per a persones que treballen per compte d’altri,
tenim 3.900.000 euros que estem treballant, tenim una linia
d’'1.200.000 euros també per a finangar empreses i entitats
vinculades als principis de I'economia sostenible i 2.418.750.

Jo sé que aix0 vosté el que vol és que ho posen en marxa.
Doncs bé, doncs podia explicar-li que a la millor n’hi hauna
normativa que ens obliga que primer tinguem les bases regu-
ladores de les ordres i que hem d’'intentar traure-la, i estem
ahi, i una vegada tinguem eixes bases, doncs immediatament
podra ser tot molt més facil.

| també li hem dit els consellers que tenim una manca estruc-
tural també en totes les conselleries, que també estem inten-
tant resoldre. Vull dir, jo en eixe aspecte li demane patientia
magna virtus est. Esta clarissim que ens agradaria anar més de
pressa, i estem treballant, i estem treballant per anar més de
pressa. Perd moltes vegades les paraules sempre van molt més
de pressa que els fets, eh, i les intencions que tenim sén eixes.

Anem a seguir treballant. Li garantitze que prompte anira
veient resultats.

Gracies. (Aplaudiments)

El senyor vicepresident segon:

Gracies, senyor conseller.
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Passem a la pregunta nimero 163, que formulara la il-lustre
diputada Fabiola Meco, del Grup Parlamentari Podemos-
Podem, a I'honorable conseller d’economia.

Senyora Meco.

La senyora Meco Tébar:

Bona vesprada, conseller, hui té vosté una maraté de
preguntes.

Mire, es comun decir que el Servef no crea empleo, que el
empleo lo crean las empresas. La pregunta es: ;por qué no
se pone en valor su capacidad para crear empleo? ;Como se
puede sin mas afirmar esto?

Lo que si se puede decir es que el Servef durante estos veinte
anos atras no solo no ha sido util, sino que ha sido inGtil en el
diseno y ejecucion de politicas activas de empleo. Los resul-
tados son clamorosos. La Comunidad Valenciana presenta
uno de los indices mas altos en desempleo. Los datos de

abril arrojaban cifras muy preocupantes: 458.278 valencia-
nos y valencianas; gue son siempre mas, desgraciadamente,
el nimero de mujeres. Sin hablar ya de la calidad y la esta-
bilidad y el empleo que se crea, que también es sumamente
preocupante.

Sigue siendo una incognita por qué el paro registrado en el
Inem, que es el que se maneja desde el Servef, es diferente al
dato de la EPA. La falta de rigor en el tratamiento de la infor-
macion es un problema serio para trabajar con efectividad en
materia de empleo. Lo que también se puede decir es que no
se dispone de un sistema de evaluacion de politicas piblicas.
El PP nunca ha sido amigo de evaluar. ;Para qué? Asi nos ha
ido. Pero a este grupo le preocupa que no se hayan realizado
por ustedes las evaluaciones pertinentes. Nos preocupa que
se esté dando continuidad a un modelo que nos consta que
ha sido nefasto.

:Coémo pretendemos ser eficaces en las politicas publicas

si no evaluamos el resultado cuando se ponen en practica?

A este efecto quisiéramos saber, de ese importe destinado

de 205 millones de euros, cuantos han ido a parar a progra-
mas o politicas de eficiencia y eficacia de las politicas publicas
del Servef. Porque si no se disefan y realizan estudios de la
demanda laboral poco bien haremos.

Nos preocupa que las politicas de formacién de los desem-
pleados se ajusten a las necesidades del mercado de trabajo.
;Han elaborado ustedes ya un mapa de necesidades sobre el
terreno? ;Cuando estara disponible? ; Como ser igualmente
efectivos en las politicas de empleo sin ese mapa?

Otra de las cuestiones es |a alfabetizacion digital en las ofici-
nas de empleo. Somos conscientes que, si bien a determi-
nados colectivos, como los jovenes, les supone un avance,
no puede mirarse igual para otros colectivos con mas difi-
cultades de acceso a la tecnologia y de como manejarse a
través de ella. ;Qué parte del presupuesto ha ido destinado
atecnologias innovadoras en el acercamiento de la ofertay
demanda del empleo? ;Y qué se va a hacer para superar esa
brecha digital?

Pag. 2053

Por ultimo, sefior conseller, ustedes defienden la prestacion
de servicios personalizados con un modelo colaborativo.
;Pero en qué se traduce eso? ;Hay equipo humano compro-
metido y cualificado? ;Hay equipo estable? Una politica que
prioriza el personal eventual, que los recursos que utiliza son
recursos mavyoritariamente externos particularmente de la
Unién Europea, no favorece la creacion de equipos huma-
nos sélidos y comprometidos. El 70% de las plantillas de las
oficinas del Servef es temporal. ;Qué se esta haciendo para
reducir esa temporalidad con esta partida presupuestaria?
;Hablan con el personal cualificado y precario de las ofici-
nas para buscar soluciones estables? ;Con los orientadores
actuales, hablan ustedes? ; Qué salidas hay para un personal
formado con cargo a este presupuesto?

Por ello la pregunta, sefor conseller, era: ;en qué consistira la
reforma del Servef anunciada por el presidente en el Ple del
22 d'octubre i el seu pla econdmic dotat amb 200 milions d'euros
del pressupost?

Moltes gracies. (Aplaudiments)

El senyor vicepresident segon:
Gracias, sefiora Meco.

Honorable conseller.

El senyor conseller d’'Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerg i Treball:

Gracies, senyor president.

Senyora diputada, des del Consell també volem que el Servof
siga Util i que ens ajude a generar ocupacio. El que passa que
sempre hem de saber on estem, eh?, hem de fer un diagnos-
tic de quina és la realitat. | la veritat que jo crec que vosté ha
detallat prou bé quina és la realitat parlant de manca d'es-
tructura, de temporalitat. | tot aixd no ens ajuda, no ens ajuda
res.

Per tant, la pregunta era un poc quines mesures anem a pren-
dre, quines mesures estem prenent respecte com revertim
tota la situacié del Servof.

| jo he de dir-li que estem intentant treballar, treballar moltis-
sim en vore si aconseguim, mitjancant I'estratégia, uns canvis
organitzatius que tinguen com areflex la futura llei d'ordena-
cio del sistema valencia d'ocupacié. Aixo també pense que el
president ho va comentar. | I'objectiu és eixe, anar cap alallei
d'ordenacio del sistema valencia d'ocupacio.

| estem treballant dintre d’aquest marc, i vaig a intentar resu-
mir-li quines son les actuacions que hem engegat i que estem
intentant treballar, donades les dificultats reals que tenim,
gue no sén poquetes.

La primera, com deia, emprendre un canvi organitzatiu
mitjancant una norma de rang legal que estructure el sistema
valencia d'ocupacio i el marc d'ordenacio de les politiques
actives d'ocupacio.



