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persones que estan esperant per a poder aconseguir un lloc
de treball en eixe projecte, puguen saber a quin full passen,
aixina com l'alcalde de Paterna i els veins de Paterna.

Moltes gracies. (Aplaudiments)

El senyor president:
Moltes gracies, senyor Casanova.

Senyor conseller, honorable conseller, té vosté la paraula.

El senyor conseller d’'Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comergi Treball:

Gracies, president.
Gracies, senyor Casanova.

Vaig a intentar ser elegant i contestar-li a la pregunta, perqué
em pregunta per I'expedient Gnica i exclusivament de I'ATE.
Després li posaré una pulleta politica, perqué vostés tenen
ganes que eixes pulletes politiques també apareguen. ;Val?
(Veus) Si, ho intentarem amb tota I'elegancia del mon.

Bé. Vostés ja sap que mitjancant acord del govern ante-
rior —pense que governaven vostés-, es vadeclarar coma
actuacio territorial estratégica el projecte denominat «Port
Mediterrani» en el municipi de Paterna, com vosté molt bé
sap, al'empar de la Llei 1/2012, de 10 de maig, de mesu-
res urgents per a laimplantacié d’actuacions territorials
estratégiques.

Després del resultat de la primera participacié publicai

de les observacions practicades en I'informe emés per la
Direccié General d'Ordenacio del Territori, Urbanisme i
Paisatge, respecte a la naturalesa territorial i urbanistica
que fomenten I'actuacio, I'aspirant a promotor va presentar
nova proposta del pla que requeria novament d’un procedi-
ment de participacié i consulta pablica, que es va dur a terme
mitjancant la resolucié 20 de maig de 2015, de la Conselleria
d'Infraestructures, Territori i Medi Ambient, 3.000 fulls. No
sé com va ser tan rapid aixo, pero, bé, ho analitzaré.

| ara, com ja li he dit, s'esta treballant en la proposta de
memoria ambiental, que té de passar per la comissié ambien-
tal i que done el seu vistiplau i pronunciament definitiu de
IATE.

L'expedient ha de seguir el seu procés marcat per la Llei
1/2012 abans esmentada, perqué acd ens garantisca la
major seguretat juridica i compliment dels tramits establerts
legalment.

Vosté sap que és un procés costos, que precisament vostés
van engegar, i on es requereix la intervencié de diver-

ses conselleries de la mateixa Generalitat, aixi com de
I'ajuntament i, en algun cas com aguest, del mateix estat.

En aquest sentit, seguint el procediment, podria dir-li tot
el que cal també perque I'ATE vaja endavant: I'informe
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favorable del servei de carreteres, pla de mobilitat, informe
favorable de la Confederacié Hidrografica del Xaquer, apro-
vacio de I'estudi d'inundabilitat, I'estimacio fiable de les
carregues d'urbanitzacié inclos el cost estimat de l'obtencid
dels terrenys, cal un informe de sostenibilitat economicaide
viabilitat econdmica... Que no sé d'on es trau eixos nimeros,
perqueé el rigor en els nimeros no apareix, ni tampoc aparei-
xen les possibles pérdues d’ocupacio. No s'entén, és una
invenci6 continuada.

A més a més, també li vull recordar que el dia 17 aci, en esta
cambra, es va aprovar, 17 de febrer, que anava a revisar-

se la figura de I'ATE. Per tant, també ho haurem de tenir en
compte.

Volem un nou model de territori transparent, sostenible,
gue participe impulsant el nou model econdmic i productiu,
en el gual estem treballant el Consell, que respecte el medi
ambient i que recupere el dialeg social, la participacid de les
persones i la seua qualitat de vida. No li calga cap dubte que
tot alld que puga ser una inversioé positiva per al nostre terri-
tori nosaltres estarem ahi.

| per acabar, sols dir-li que haguera pogut ser un bon instru-
ment urbanistic i de rendibilitat econdmica per al nostre
territori, perd vostés el van utilitzar pensant més en interes-
sos particulars que no col-lectius, en interessos especulatius
gue no productius o d’economia real. La seua flagrant arbi-
trarietat ens ha proporcionat moltissimes pérdues i en molts
ambits i per cap lloc hem vist eixa agilitat administrativa que
vostés deien a I'hora de concedir un projecte, mitjancant la
figura de I'ATE. | han de pensar per qué? Ja esta bé de fer poli-
tica de d'alt cap a baix i com els done la gana. Nosaltres apos-
tarem per la participacid i per la politica de baix cap ad'alt
gue millore el dia a dia de la nostra gent.

Moltes gracies. (Aplaudiments)

El senyor president:
Moltes gracies, senyor conseller.

Continuem amb les preguntes al conseller d'economia soste-
nible. | esta la formula la il-lustre diputada Teresa Garcia
sobre l'ocupacid jove.

La senyora Garcia Muiioz:
Gracies, senyor president.

Senyor conseller, 55,6% era |la taxa d'atur dels valencians
menors de vint-i-cinc anys quan el Partit Popular va deixar el
govern. Més d'un de cada dos joves que buscava treball no el
trobava. 4,5 punts més que el conjunt del territori espanyol i
28 punts més que en 2008.

Al llarg de la crisi econdmica, 350.000 valencians i valencia-
nes han perdut el seu treball. Milers de pimes han hagut de
tancar i milers de joves han emigrat per falta d'oportunitats.

Des de 2007 hem perdut el 60% de I'ocupacié juvenil. Amb
el govern del PP la desregularitzaico i la precaritzacio del
treball va a ser lanorma.
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En 2015, els nivells salarials mitjans que gaudien els valen-
cians eren un 12% per sota de la mitjana espanyola. El 61%
dels contractes temporals tenien menys de set dies de
duradai el 75% menys d'un mes.

En 2015, només huit de cada cent contractes que se signa-
ven eren indefinits. No anem a negar tampoc que el context
de la crisi economica i financera internacional ha influiten la
situacio de desocupacio. Pero la resposta del govern del Partit
Popular va ser ineficag en I'accié i obscena en la irresponsabili-
tat. Mentre retallaven en drets socials, en serveis publics fona-
mentals per ales families i en la reactivacié econdmica van
apostar per un model econdmic basat en processos produc-
tius amb baix contingut en coneixement, amb baixos nivells de
productivitat i d'innovacio, amb nivells salarials reduits; model
que en el context d'una creixent competéncia global significa
perdre la capacitat de competir i de generar benestar.

El model econdmic del PP ha sigut un model de subdesenvo-
lupament amb un 55,6 de taxa d'atur juvenil i davant I'éxode
dels nostres joves, ;quée va fer el Partit Popular? Doncs

en 2015, quan entrarem al govern, ens trobarem amb la
no-execucioé pressupostaria del Servof i amb la paralitzacié
de laimplantacio del pla de garantia juvenil.

En ple periode electoral, en els Gltims sis mesos de govern del
Partit Popular, el nivell d’execucio¢ del pressupost del Servof
només ascendia al 36%. | en el cas de subvencions al 24.

En el cas del programa de garantia juvenil, en eixos sis mesos
no es va realitzar cap acci6 al nostre territori sota la respon-
sabilitat de La Generalitat. Una auténtica vergonya.

Amb el govern del PP, gran part de les accions del programa
operatiu del fons social europeu 2007-2013 varen quedar
desertesi es van perdre les ajudes amb la impossibilitat de
recuperar el fons a causa de la falta de compliment dels crite-
ris d’elegibilitat.

Fons europeus, entre d'altres, destinats a fomentar la crea-
cio de l'ocupacio per als nostres joves. Amb 1/3, 31,45% dels
joves valencians en risc de pobresa o exclusio social, el Partit
Popular no va executar els programes pressupostats per al
foment de 'ocupacid juvenil.

La creacio de llocs de treball dignes ha de ser una de les prio-
ritats maximes de I'accio politica. Per aixo volem saber quines
accions s'esta duent a terme per part de la conselleria per al
foment de 'ocupacio dels nostres joves.

Moltes gracies.

El senyor president:

Moltes gracies, il-lustre diputada.

Conseller, quan vosté vullga.

El senyor conseller d’'Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comergi Treball:

Gracies, senyor president.
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Gracies, senyora diputada, gracies per la pregunta.

Dir-li que les politiques actives d'ocupacioé en I'ambit general
i el foment de 'ocupacid juvenil en particular sén un objec-
tiu basic i fonamental per a l'actuacié del Consell. | aixi crec
gue ho hem demostrat des del primer moment que vam assu-
mir el govern, on comencarem a treballar en un pla de xoc
amb l'objectiu de reduir les desoladores taxes de desocupa-
cio juvenil.

Vosté ja ha dit algunes dades, perod vaig a dir-li unes quan-
tes més, perqué crec que son dades aborronadores. Al quart
guadrimestre de 2015, i segons dades de 'EPA, més de
133.000 persones joves romanien a I'atur. No es pot perme-
tre una situacio en la qual la taxa de desocupacio juvenil siga
del 46,4%, 30 punts superior a la mitjana de la Unio Europea i
3,5 punts per d'alt de la de I'estat espanyol.

Davant aguesta situacié d'emergéncia, el Consell vaimple-
mentar un pla urgent per a I'Gltim trimestre de I'any 2015
gue va consistir en reforgar els serveis de les oficines
d'ocupacio, ampliar la programacio de cursos als centres de
formaciéi els tallers d'ocupacio i intensificar les ajudes a la
contractacio de joves amb qualificacio.

| el passat 6 d'abril, i fruit del consens i participacioé de tots
els agents implicats, vam presentar el programa «Avalem
Jovesn, el Pla integral de formacié i ocupacio, que s'estendra
des de 2016 a 2020 i que va dirigit, per una banda, als joves i
les joves que encara estan en fase de formacio; per l'altra, als
joves i les joves que ja han completat els seus estudis, pero
no troben oportunitats laborals adaptades a la seua forma-
cid i, sobre tot, per als joves i les joves que es troben enrisc
d'exclusié, perque han abandonat els seus estudis i no tenen
treball.

Les distintes actuacions previstes d'aquest pla s'estima que
poden arribar a més de huitanta mil beneficiaris comptant amb
un pressupost per als quatre anys de més de dos-cents cinc
milions d'euros, concretament per a 2016, 46 milions i mig.

«Avalem Joves» esta fonamentat en cinc idees forca: gene-
rar noves oportunitats d'ocupacié i formacio; diferents condi-
cions laborals que faciliten el retorn de les nostres joves i

els nostres joves; afavorir I'aportacio de talent de les perso-
nes joves a les pimes i al tercer sector; estimular el compro-
mis social dels nostres joves i les nostres joves i contribuir a
la implantacié d'un nou model productiu.

Les principals actuacions d'«Avalem Joves» seran accions

en orientacio laboral, on realitzarem sessions d'acollida,
informacid i orientacié laboral, tutories i equips de cercai
d'ocupacioé. En matéria de formacié, mamprendrem projec-
tes de millora empresarial en pimes, cooperatives i diverses
organitzacions; actuacions de formacié que tindran l'objectiu
de satisfer les necessitats de formacio de les pimes i progra-
mes mixtos d’ocupacio i formacié en els quals s'alternara
formacié i practica laboral.

Respecte al foment de l'ocupacié dirigirem tots els nostres
esforgos a proporcionar ajudes a la contractacié dirigida a
pimes i organitzacions del tercer sector i ajudes a la contrac-
tacio per a la realitzacié d'iniciatives de compromis social per
part d'entitats locals o organitzacions sense anim de lucre.
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Aixi mateix, dins de les ajudes a la contractacio de persones
joves, en mateéria d'economia social, treballarem la integracié
de persones joves desocupades, com a socis i socies treballa-
dores en cooperatives i societats laborals; ajudes per al relleu
i la cooperacio intergeneracional en cooperatives i societats
laborals i ajudes a les despeses associades a la constitucio,
registre i obertura de noves empreses d'economia social.

Com veu, programa ambicids que esperem gue ens done
els fruits desitjats amb l'objectiu de cohesionar la nostra
societat.

Moltes gracies. (Aplaudiments)

El senyor president:
Moltes gracies, honorable conseller.
| ja passem a la Gltima pregunta de la sessi6 de control, que és

la 378, que formula lail-lustre diputada Fabiola Meco, sobre
el Servof, al conseller.

La senyora Meco Tébar:
Bona vesprada, senyor Climent.
No pocas dudas surgen respecto a los criterios querigen la

bolsa del Servef. ; Podria explicarnos quién gestiona y con
arreglo a qué criterios la bolsa del Servef?

El senyor conseller d’'Economia Sostenibe, Sectors
Productius, Comergi Treball:

Gracies, senyor president.

Senyora diputada, la gestio de les borses del Servof la
realitza aquest organisme, mitjancant la Direccié General
de Planificacio i Serveis. | quant als criteris de gestié son els

contemplats en I'Ordre de 17 de gener de 2006.

Moltes gracies.

El senyor president:
Gracies.

Senyora diputada.

La senyora Meco Tébar:

Senor conseller, la bolsa del Servef, como usted sabe, es un
elemento fundamental para la provision de plazas dentro de
la administracion publica valenciana. Como usted bien sabe,
también, esta es una bolsa, una de las bolsas, hay varias en la
administracion encargadas de proveer las distintas plazas,
aungue reconocemos la capacidad de poder hacerlo por
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parte del Servef, no sabemos por qué no puedan centrali-
zarse todas y responder a los mismos criterios.

Existen bolsas especificas de trabajo temporal en el Servef
que, como usted bien sabe, determina que se cubran esos
puestos eventuales, en exceso, puestos eventuales en el
Servef. Los Ultimos han sido para técnicos del PAE de garantia
juvenil. Se trata de bolsas de trabajo que no estan reguladas
en el vigente y atin no modificado reglamento del Servef, un
reglamento gue no destina ni una linea a estas bolsas especi-
ficas de contratacién de personal.

Existen también bolsas de empleo temporal de los distin-

tos grupos funcionariales en la direccién general de recursos
humanos, con funciones para la ordenacion, seleccién, provi-
sion del personal al servicio de la administracion del Consell.

Nos surgen varias dudas y varias preguntas en relacién a
esto. ;Como se coordinan estas bolsas de empleo temporal
de la administracion valenciana? ;Son las mismas las perso-
nas que estan inscritas en unas y en otras? ;Si se les contrata
indistintamente desde ellas, como parece, qué actuaciones se
estan realizando desde su conselleria para coordinarse con la
conselleria de administracion pablica?

Voy a referirme en concreto a las bolsas que son de su
competencia, a las bolsas de empleo temporal del Servef,
cuyos listados fueron publicados en mayo de 2008 y adichos
listados esta diputada no ha podido tener acceso, porque en
la pagina web del Servef, cuando uno entra, no puede cono-
cer exactamente qué personas estan contratadas a través de
esas bolsas. Tampoco se puede conocer la situacion actual
de los inscritos que estan a la espera, ni tampoco los méritos
de unos y otros, a diferencia de las bolsas de funcién puablica,
gue son actualizadas mensualmente.

Permitame que se lo diga graficamente. Siuno accede ala
bolsa del Servef tiene que indicar el NIF, tiene que indicar
la provincia y el grupo. Y cuando indica el NIF, la provinciay
el grupo, le sale Unicamente su situacion personal, pero no
aparece el listado completo.

Esta es la foto, sin embargo, del listado que aparece cuando
uno accede a la bolsa de funcién piblica. Aparecen identifi-
cadas las personas, aparecen identificados todos los criterios
de experiencia profesional, pruebas, idiomas, titulaciones
con la puntuacién correspondiente. De tal suerte que cada
uno sabe en qué posicién se encuentra y qué méritos tienen
las personas que estan también ahi. Como ve, gran diferencia.

Entre los valores de actuacion y gestion en los que se basay
actla el Servef, seglin dicha web, esta el compromiso de las
personas con las personas y el criterio de transparencia que
nosotros también compartimos.

Desde nuestro grupo creemos que transcurrido cerca de un
ano desde el comienzo de esta legislatura es hora ya de que
esta situacion se normalice. La dispersion de estas bolsas da
lugar a la confusion y, al mismo tiempo, de conformidad con
la que le acabo de exponer, se sigue extendiendo la sospecha,
quiza, seguramente infundada, de descontrol en las contrata-
ciones de personal temporal del Servef.

Creemos que la publicacion actualizada de las bolsas de
trabajo temporal redundaria en dotar de seguridad juridica



