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mig milié de vivendes buides que hi han en la Comunitat
Valenciana. Estem treballant per a posar a disposicid, i que
siguen assequibles, eixes més de mil que tenim buides,
construides en I'época de l'especulacidé del Partit Popular,
que I'lVHSA era un agent més en el mercat de l'especulacié i,
per tant, no hi havia planificacid, les vivendes s’han construit
on s’han construit, sense ningun estudi de demanda i de
previsid i, per tant, ara hem de gestionar eixa situacié, que en
la ciutat de Valéncia no tenim practicament ni VPO, i el que
volem és mobilitzar tota esta vivenda buida en eixe registre
de vivendes buides, eixa definicio legal de vivenda buida que
farem, perqué les entitats financeres en cedisquen vivendes
per a poder-les posar a disposicio.

| totes eixes VPO que tenim buides, el que estem també
tractantambels ajuntaments ésd’aconseguirque...,hembaixat
els preus, tenim el pla de vivenda assequible per a adaptar-la
als ingressos de les persones, i el que volem treballar amb els
ajuntaments on estan vivendes és per a precisament poder-
les posar a disposicio dels joves, que tenen tantes dificultats
en esta comunitat per poder-se emancipar.

Gracies.

La senyora vicepresidenta primera:

Gracies, senyora consellera.

Anem a continuar amb la pregunta nimero 398, formulada
pel diputat Juan Carlos Caballero, del Grup Parlamentari

Popular, al conseller d'economia sostenible.

Quan vullga, senyor Caballero.

El senyor Caballero Montaiiés:

Gracias, presidenta.

Conseller.

;Cuantos técnicos de fomento de empleo y formacion
han entrado a trabajar en el Servef el 1 de enero de 2016

vinculados a los nuevos fondos europeos?

Muchas gracias.

La senyora vicepresidenta primera:

Senyor conseller, quan vullga.

El senyor conseller d’Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comergi Treball:

Gracies, senyora presidenta.

Senyories.

Senyor diputat.

Cap.
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La senyora vicepresidenta primera:

(Inoible) ... Caballero.

El senyor Caballero Montariés:

Senor conseller, en diciembre del afo pasado conocimos que
del Servef iban a dejar en la calle a 112 trabajadores técnicos
de formacién y empleo del Servef, cuyo contrato finalizaba a
31dediciembre de ese mes.

El Grupo Popular presentd una proposiciéon no de ley, que
fue aprobada por esta camara de forma unanime por todos
los grupos politicos, en la que le instaba al Consell a hallar
una solucion en la que pudiesen mantener estos puestos de
trabajo y que se pudiese mantener por parte del Servef este
servicio tan importante para los desempleados valencianos,
gue ademas se reconociese la labor que estos trabajadores
habian realizado y pudiesen seguir manteniendo este servicio.

En ese mismo momento en que las Cortes aprobaban esto
por unanimidad, ustedes recibieron a los trabajadores y les
dijeron que no habia ningun tipo de solucién, sin escuchar a
esta camara, sin hallar ningin tipo de consenso y de forma
totalmente unilateral y sin voluntad de buscar una solucién.

Pero la secretaria autonémica nos dijo que no pasaba nada,
gue a partir del 1 de enero de 2016, con la llegada de nuevos
fondos europeos, iban a volver a entrar trabajadores técnicos
de formacion y de fomento del empleo en el Servef, que no
pasaba nada: algunos volverian a sus puestos de trabajo
y otros volverian a la bolsa de trabajo y recuperarian sus
empleos. Esto, desde luego, no ha sido asi.

Estamos a 13 de abril, sefor conseller, y ningln trabajador
ha recuperado su puesto de trabajo, no se ha recuperado
tampoco el servicio, ni han llegado esos fondos europeos. Yo
no sési es que faltaron en su momento a la verdad o es una de
esas grandes promesas gue luego quedan en el cajon de sastre
de laineficacia en la gestion.

Mi pregunta es: ;van a llegar esos fondos europeos y van
a poder recuperar otra vez el servicio que ustedes dijeron
de esos técnicos de formacion de fomento de empleo en el
Servef? Esa pregunta se la hice en la comision y me contestd
gue aun no se habian hecho y que habia una complejidad en
la gestion de los fondos europeos. Es curioso, ;no?, porque
antes era mala gestion, ahora resulta que es complejidad en la
gestion de los fondos.

Pero ahora si, de su gestion es de la que depende retomar este
programa, reincorporar a los trabajadores y dar ese servicio
del que han privado a los valencianos.

No sé si es consciente, conseller, que el 31 de diciembre de
2016 finaliza otro contrato sostenido con fondos europeos;
en este caso, 120 orientadores del Servef, que no nos gustaria
gue corriesen la misma suerte.

El PP ya hall6 una solucién en 2012 cuando también
finalizaban esos fondos y estos trabajadores pudieron seguir
trabajando y mantuvimos ese servicio en pro de todos los
ciudadanos valencianos.
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Me llama la atencién también escucharles siempre llorar y
decir que es que el Servef no tiene fondos, que carecemos de
personal, que no podemos... 0 que carecemos de recursos.
Y resulta que lo que estan haciendo es dejar que muchos
empleados del Servef se vayan a la calle por su falta..., en la
eficacia en la gestion, claro.

Y todavia me es mucho mas llamativo, me llama la atencion
que el Servef, que es el organismo encargado de ayudar a las
personas desempleadas a que puedan encontrar un empleo,
sea el organismo que genere paro. Y no solo eso, sino que
ademas dicen que no pueden mantener esos trabajadores por
presupuesto, pero si, como aparece en un diario autonémico,
van a subir los sueldos a los jefes de servicio del Servef,
casualmente ese personal que es de libre designacion, que
ponen también ustedes, y con un sueldo, seglin dice un diario
autonomico, por encima de los 63.000 euros anuales -mas,
incluso, que un secretario autondmico, que un conseller.

Yo no seré quien diga que no deba cobrar un funcionario lo
que tenga que cobrar, pero seguro que hay otras prioridades
necesarias que atender antes que subir el sueldo a esos
trabajadores, sabiendo que muchos trabajadores del Servef
se estan yendo a la calle. Y esto no lo digo yo. Lo dice también
Comisiones Obreras, quienes ya han anunciado que pediran la
dimisién de la directora general del Servef si esto se produce.

Por lo tanto, lo Unico que le pido es que conteste a esas
preguntas, si verdad van a mantener ese servicio, si van a
mantener a esos trabajadores y si van a hacer del Servef un
organismo util paralablsqueda de empleo, y no la politizacion
que como ya unos sindicatos le estan acusando.

Muchas gracias. (Aplaudiments)

La senyora vicepresidenta primera:
(Inoible) ... senyor Caballero.

Senyor conseller, quan vullga.

El senyor conseller d’Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comergi Treball:

Gracies, senyora presidenta.

Senyor diputat, el gue li haja contestat cap I'1 de gener, no vol
dir que no en tingam cap treballant a partir d’'una altra data.
Aix0 si que m'agradaria que quedara clar.

A mi personalment em donaria una migueta de vergonya
haver fet aquesta pregunta. | ara intentaré explicar-li per que.

Voldria recordar-li que fara uns nou mesos que nosaltres vam
entrar a governar i resulta que hi havia una situacio de paralisi
de la qual partiem per se en la gestio dels fons europeus. Per
una banda, la garantia juvenil sense executar; per una altra,
la suspensio6 dels fons del programa operatiu 2007-2013 i la
falta d’aprovacio del nou programa operatiu 2014-2020.

Senyor Caballero, amb tota la ironia del mén, amb tota la
ironia del mon, perqué vosté ho sapia, jo li preguntaria, a quins
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fons es refereix vosté? Agqueixos que perillaven per la seua
gestio? Es a dir, als del periode 2007-2013 o a aquells que no
estaven encara aprovats, que son els del periode 2014-2020
pel mateix motiu? Aqueixos fons, li ho acaba de recordarfauns
instants el conseller d’hisenda..., quasi perdem més de sixanta
milions d'euros per una nefasta gestio, nefasta, contrastada.
Si arribem a perdre eixos sixanta milions d'euros per motius
no estrictament clars a la justificacio d'estos, aleshores
probablement tindriem o partiriem de molts diners menys per
a poder tirar endavant politiques actives d'ocupacio.

A més, en el cas de la garantia juvenil és necessari tenir un
pla dirigit a joves, un contingut que oferir-los abans de poder
incorporar els técnics que els han d’atendre, amb la necessitat
d'inscriure’ls en la plataforma per a poder identificar-los,
aqueixa plataforma desastrosa, nefasta que es va inventar el
govern de I'estat amb I'Gnic objectiu, Unic, de no engrossir les
llistes d'aturats de les bases oficials. Questions estrictament
politiques, d'escaparata, d'aparadorisme per a intentar
enganyar de manera continuada la gent.

Per tot acd vam engegar un verdader pla d'accié dirigit a la
millora real de I'ocupabilitat dels nostres joves i de les nostres
joves, pla que acabem de presentar, i del que jo agraisc
personalment la participacio, fins i tot també del Grup Popular
de la cambra.

Per aquest motiu, a data 31 de gener, no havia sigut possible
disposar del personal que podria haver sigut incorporat a
aquestes accions quasi des de finals de 2014, que va ser
guan es va aprovar la garantia juvenil per part de la Comissio
Europea del Govern d'Espanya. Encara aixi, des d’aquesta
conselleria, amb l'objectiu de realitzar tasques de gestio,
seguiment i verificacions d'accions compreses dins de I'ambit
dels nous programes operatius dels fons europeus 2014-
2020, s’han gestionat diferents accions per a incorporacié del
personal al Servof des de I'1 de gener de 2016, amb el resultat
gue a continuacio li expose.

En el marc del Programa operatiu d'ocupacio juvenil 2014-
2020 les direccions generals de Funcié Publica i Pressupostos
han autoritzat la cobertura de set llocs de plantilla a finalitzar
en un 50% pel fons social europeu. Estan incorporats com a
funcionaris interins: tres, en data 1 de mar¢ de 2016; un, el 15
de marg, i, dos més I'1 d’abril.

Aixi mateix, des d'aquest programa s’han creat sis llocs de
técnics d’administracié per al Programa operatiu d'ocupacio
juvenil, cofinancgats pel fons social europeu. La incorporacio
d’aquest personal va ser efectiva I'1 d’abril d'enguany.

També s’ha sol-licitat la creacié de cinquanta-cinc llocs de
técnics mitja d'orientacio laboral. Dins del Fons Europeu
d’Adaptacié a la Globalitzacid, FEAG, s’han creat dos llocs
de treball, havent-se incorporat ja una persona I'l de marg
passat. | en I'ambit del Programa operatiu de la Comunitat
Valenciana 2014-2020, s’ha sol-licitat la creacié de cinc llocs
de técnic d’administracio del Pla operatiu de la Comunitat
Valenciana.

| inicament i exclusivament dir-li, per acabar, que la cobertura
de llocs estructurals vacants es realitza des del servei de
seleccid, provisiod i carrera professional horitzontal, adscrit
a la Direccié General de Funcié Publica. Per tant, els llocs
anteriors han sigut coberts mitjancant personal integrant
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de les borses d'ocupacid gestionades per aquesta mateixa
direccio general.

Moltes gracies. (Aplaudiments)

La senyora vicepresidenta primera:
Gracies, senyor conseller.

Passarem a la pregunta nimero 369, que formulara lail-lustre
diputada senyora Eva Alcon, del Grup Parlamentari Socialista,
al conseller d’educacio.

Quan vullga.

La senyora Alcén Soler:
Gracies, presidenta.
Bona vesprada, conseller.

Vosté sap que I'educacié en els primers anys és clau per a
evitar el fracas, entre ells el fracas escolar. No és la meua
intencio dissertar sobre els avantatges de I'educacio infantil
en els primers anys perqué sé que coincidim en el tema.

El que si que m'agradaria saber és, perqué se'ns ha informat
des de la conselleria que per al proper curs se modificaran els
criteris de I'anomenat..., per a concedir I'anomenat «bo infantil».
A partir d'ara no sera una ajuda lineal, sind que sera en funcio
de la renda de les families. Esperem que amb aquest canvi
les families, especialment aquelles (inintel-ligible) ... recursos
puguen portar les seues filles i els seus fills a I'escola infantil.

Tots sabem que fins ara I'ajuda que teniem era impossible per
a fer front als tres-cents, quatre-cents euros mensuals que
implicava portar els xiquets i les xiquetes a I'escola infantil.

Quin és el resultat? El resultat que teniem era que aquelles
families que tenien recursos escolaritzaven els seus fills i
filles, mentre que aquelles families que no tenien recursos no
els podien escolaritzar.

Es cert que l'educacié infantil no és obligatoria, perd també
hem de coincidir gue és una etapa molt important per reduir
les desigualtats d'origen. Efectivament, les desigualtats
d'origen. | jo em pregunte, hi ha alguna cosa més injusta que,
per motius d'on naixes, pel teu context socioecondomic, quedar
exclos o que marque el teu projecte vital?

Un altre criteri que s’ha modificat és que se financgara
directament la familia, de manera que si se canvia de centre
educatiu igual podran tindre la bonificacio o I'ajuda.

|l amim'agradariasaberenlaseuacontestacio o que ens explicara
quines son les raons que els han portat a modificar el criteri. | liho
demane perqué em preocupa que els diners publics es gasten en
potenciar una educacio de qualitat a tots els nivells.

Mire, I'objectiu no pot ser mai buscar un lloc per aparcar
els xiquets unes hores ni tampoc pot ser simplement donar
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resposta a un municipi que ho demane. Els criteris perqué un
centre puga rebre diners directament o indirectament, diners
publics per suposat, han de ser criteris pedagogics.

Jo l'altre dia vaig llegir amb gran satisfaccié una noticia que
deia que les escoles infantils que s'encarregarien de formacio
d'educadors, una d'elles seria La Lluna. | vosté coneixera
I'escoleta, primer a com responsable d'educacié del nostre
territori, perd també perqué és una escola que s'ubica en una
area geografica que vosté i jo coneixem, que és Castelld. | jo
vull llegir el que diu una de les coordinadores a un mitja de
comunicacié quan li pregunten, i diu: «Lobjectiu principal és
aconseguir el bienestar emocional y fisico de nuestros ninos,
proporcionandoles la libertad, el respeto y la estima tan
necesarios para su desarrollo integral. Todo esto dentro de un
entorno cercano a nuestra cultura, nuestras fiestas, nuestras
comidas, nuestra lengua.»

Bé, algi de mosatros vam viure en primera linia eixe model
pedagogic, fa molts anys, estem parlant de 1993, i els puc
assegurar que aixo és possible; aquesta educacié infantil és la
que volem els valencians i les valencianes. Es I'educacio cabal,
a laqual hauriem d’anar.

Per tant, jo li agrairia que en la seua contestacié ens poguera
donar detalls i ens poguera assegurar si aquests canvis que es
van produir en la conselleria tenen per finalitat aconseguir
alguns, si no tots, d'aquests objectius.

Moltes gracies, conseller. (Aplaudiments)

La senyora vicepresidenta primera:
Gracies, senyora Alcon.

Gracies especialment per ajustar-se al temps, li ho agraix molt
la presidéncia, perquée portem molt de retard.

Senyor conseller, quan vullga.

El senyor conseller d’Educacid, Investigacio, CulturaiEsport:
Si. Gracies, presidenta.
Gracies, diputada.

Es cert, i comencaré pel final, hi ha moltes experiéncies,
magnifiques, de gran impacte que és treballa molt bé en
I'educacié infantil 0-3. Una és la que vosté descrivia. | n'hi
han moltissimes arreu del territori. Precisament per aixo,
escoltant les persones, els professionals, sobretot dones
gue son la majoria de les professionals d'este mén, en l'inici
de curs una de les principals demandes que ens feien era
gue elles notaven, elles veien, sabien també de les dades, i
nosaltres les compartiem i les vam poder comprovar, que som
dels principals territoris a la cua en escolaritat infantil. Es a dir,
som dels territoris que menys xiquets van a l'escoleta infantil.

|, comdiavosté perfectament, és un dels principals factors per
areduir les desigualtats, que els xiquetsi les xiquetes estiguen
escolaritzats en el 0-3. |, per tant, per a canviar l'actual model



