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Como saben sus seforias, se trata de valorar el impacto que
puedan tener algunos efectos legales en este momento,
sobre todo en materia de proteccién de datos.

En materia de ética publica y de buen gobierno, hay que indi-
car que el Consell Valencia de Cultura se dirigio por medio de
su presidente, distinguido seior Grisolia, a este conseller para
mantener una reunién ante ciertos hechos, que casualmente
han tenido ya un reflejo en esta sesién, unos hechos que me
atrevo a denominar, siendo simplemente cauto, de desgracia-
dos. Y hay un acuerdo sobre..., que incrementa digamos los
niveles de transparencia adoptados en febrero de este afo
por el propio Consell.

lgualmente, la Sindicatura de Cuentas, el 14 de enero de
2015 aprobé una norma, digamos, genérica sobre algunos de
estos aspectos de buen gobierno, y asi lo ha hecho también
en principios de buen gobierno el Comité Econémico y Social.

Quiero recordar que el Decreto 56/2016, de cédigo de buen
gobierno, da opcion a los miembros de las instituciones esta-
tutarias a que se adhieran voluntariamente a él, sin perjuicio
de que puedan adoptar normas propias.

Eldia 27, es decir, de manera inminente, hay convocada una
reunién con todas estas instituciones para tratar de este
tema. Y puedo decir...

La senyora vicepresidenta primera:

Senor conseller...

El senyor conseller de Transparéncia, Responsabilitat
Social, Participacio i Cooperacio:

...que en los contractos previos que he venido manteniendo
preparatorios he encontrado una acogida muy favorable
por parte de todos los presidentes..., no han sido todos, pero
todos aquellos con los que he tenido ocasion de reunirme.

Por lo tanto, creo que hay que seguir avanzando, creo que
todas las instituciones de la comunidad auténoma tiene que
seguir avanzando, creo que podemos estar esperanzados,
aungue siempre sera bueno que invitemos también a estas
instituciones de relevancia estatutaria a que avancen enel
sentido que su seforia...

La senyora vicepresidenta primera:
Gracias, sefior conseller.

Pregunta namero... (Veus) No, no. Te habias pasado 26 segun-
dos. Era en rojo. Es como el seméforo. (Rient)

Bueno. Seguimos. Anem a continuar amb la pregunta nimero
559, que formulara el diputat senyor Antonio Montiel, del
Grup Parlamentari Podemos-Podem, al conseller d’Hisenda i
Model Economic.
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Senyor Montiel, per favor, polse el microfon. A la dreta, aixo
és. Un momentet, li done pas de seguida. Ara.

El senyor Montiel Marquez:
Bona vesprada, senyor conseller.

Laltre dia, fa..., a finals de..., abans de 'estiu va eixir en
premsa una noticia que parlava de la preocupacié que n'hi
havia en la conselleria per la possible pérdua de fons proce-
dents de la Unio Europea.

Jo livolia preguntar: ;té coneixement oficial vosté sobre la
paralitzacio del cobrament d’aquests fons europeus, ja siga
per via de la Comissio Europea o del director general del
Ministeri d’'Economia del govern central? | si és aixina, ;que
té previst fer la seua conselleria en el cas que es fera efec-
tiva 'amenaca que les despeses relatives a projectes afectats
per a investigacions de frau no deurien ser certificats fins la
conclusié d'elles? | també si aquesta amenaca, d'existir, s'es-
tenga al periode de programacié 2014-2020.

Gracies.

La senyora vicepresidenta primera:
Gracies, senyor Montiel.
Senyor conseller.

Quan vullga vosté.

El senyor conseller d’'Hisenda i Model Economic:
Senyora presidenta.
Senyories.

Senyoria, vosté fa referéncia a la possibilitat que se produisca
una congelacié i fins i tot obligacié de devolucio de fons euro-
peus en relacié amb les investigacions judicials sobre corrup-
ci6 que afecten un bon grapat d'actuacions de La Generalitat

en les legislatures passades.

De manera especifica pregunta sa senyoria si aquest conse-
ller té coneixement per via de la Comissié Europea o del
director general del Ministeri d’Economia del Govern d’'Espa-
nya d’'una possible paralitzacié del cobrament d'estos fons.

He de dir-li, senyoria, gue no tinc coneixement que aquesta
circumstancia s’haja produit o vaja a produir-se, tot, senyoria,

i que la preocupaci6 existix. | vull significar a sa senyoria que la
Comissio d'’Afers Europeus d'estes Corts ha sol-licitat que a l'or-
dre del dia de la seua reunio de dema s'incloga un pronunciament
sobre la sol-licitud de compareixenca del director general de fons
europeus del Ministeri d’'Economia per a explicar I'assumpte.

L'experiéncia del bloqueig del cobrament de fons europeus
com a heréncia rebuda dels anteriors governs del Partit
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Popular ja I'hem passada -molt dura, per cert-, com a resul-
tat no de les investigacions judicials, senyoria, sind de les
mateixes auditories encarregades per la Comissio Europea.

Lesforg de transparéncia de I'actual governi el treball de
funcionaris i empleats publics de La Generalitat, que vullc
agrair publicament, per posar ordre en el processos de veri-
ficacio i justificacio dels projectes presentats per a la percep-
ci6 del fons europeus han permeés que fins ara no s’haja
perdut cap consignacié d’ajuda (inintel-ligible) ... i de fons
social europeu per a la Comunitat Valenciana.

Aix0 ha estat possible perqué les certificacions negatives o
retirades de despesa per qualsevol tipus d'irregularitat han
estat substituides per noves certificacions positives, doncs,
que la cartera de projectes disponibles ultrapassava el volum
de fons assignats.

Ara bé, alcar la hipoteca reputacional, com diria el president,
que també és part de I'heréncia rebuda, requerix un temps
llarg de demostracié continuada de netedat, que a Brussel-les
estan molt a I'aguait de la situacid i miren amb lupa totes i
cada una de les accions que fem nosaltres.

En este sentit, les investigacions judicials sén un valuds
instrument -ho dic de veritat i sincerament, eh?-... sén un
valués instrument per a acreditar la gestio que s'ha fet espe-
cificament dels fons europeus, aixi com la voluntat de trans-
paréncia de l'actual govern.

Moltes gracies. (Aplaudiments)

La senyora vicepresidenta primera:
Gracies, conseller.

Senyor Montiel, li queden (inintel-ligible) ... segons. Si polsa...
Quan vosté vullga.

El senyor Montiel Marquez:

Senyor conseller, compartisc amb vosté la preocupacio, pero
hui mateix, crec que era hui mateix, la presidenta del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana parlava que
n’hi havia exactament 250 casos relacionats amb la corrupcié
en lanostra..., en les nostres jutjats i tribunals, setanta-dos
nous procediments contra aforats en el 2015.

La corrupcié no ha sigut sols un problema moral o ni tant un
problema episodic, ha sigut un problema estructural en els
governs de les anteriors legislatures.

Nosaltres sempre hem dit que la corrupcié necessita tindre
uns mecanismes de prevencio i uns mecanismes de sancio. La
corrupcio és un problema politic i econdmic, és un pesat llas-
tre i una pesada carrega per als valencians i les valencianes.

Mire, ens preocupa que, a més, es plantejara aquesta hipo-
teca reputacional perqué nosaltres depenem per al 2014-
2020 d'una assignaci6 de fons europeus de 2.259,8 euros. |,
per tant, és una quantitat que nosaltres no podriem assumir,
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encara que siga el cofinancament al 50%, no ho podriem
assumir per nosaltres sols.

Mire, per aix0, en la proposta d’'acord d'ampliacié del botanic,
la mesura 54, nosaltres els hem plantejat al Partit Socialista i
a Compromis la creacié d'una unitat per a l'optimitzacié dela
captacio i gestio de fons europeus. Ens preocupa la gestio de
fons europeus perqué és una de les férmules per a compen-
sar els problemes que tenim d'ingressos, i també la infrain-
versié que patim pel govern central. |, mire, li anem a donar
unaidea, o dos.

Per una part, nosaltres volem que si se confirma la pérdua, la
minoracio d’ingressos procedents dels fons europeus, s'exi-
gisquen responsabilitats; perd més enlla de les responsabili-
tats politiques es repare el dany que es faca ala hisendade La
Generalitat. | una proposta.

N’hi ha altres comunitats autdonomes, Castella-la Manxa,
Andalusia, Madrid, que van aprovar en el seu moment, 2004,
2008, 2009, decrets o ordres que regulen la gestio de fons
europeus. Nosaltres tenim ahi una mancanca; mai hem tingut
una norma juridica que regule la gesti¢ dels fons europeus. A
Aragéi a Catalunya ja les han aprovades per al periode 2014-
2020; en 2015, a Catalunya; i, en 2016, a Arago.

Es tracta de normes juridiques que mos donarien molta més
seguretat juridica a I'hora dels mecanismes de control intern
i de prevencio de situacions indesitjades. Per tant, una segu-
retat juridica també per als funcionaris i per als operadors
d’aquestes ajudes.

|, per Gltim, nosaltres pensem que un mecanisme per a
previndre i controlar el risc de corrupcié és ficar en marxa
I'agéncia contra el frau i la corrupcio que proposa Podem.

Moltes gracies. (Aplaudiments)

La senyor vicepresidenta primera:
Gracies, senyor Montiel.

Quan vullga.

El senyor conseller d’'Hisenda i Model Economic:
Gracies, presidenta.

No puc estar més d’acord amb vosté -vullc dir-, jo crec que,
efectivament, les dos propostes que ha fet vénen com anell

al dit, prenc nota d'elles i ho xarrarem en el moment adequat,
perd crec que sén molt bones idees i crec que, sobretot, repa-
rar el dany fet i és important.

Pensem que, a més, aci n’hi ha un problema que mos supera
molt, i és la possible penalitzacié que al Regne d’Espanyalli
pot fer la Unié Europea pel tema del déficit, que aixo seria tot
el bloc de fons estructural, ;no?

Més enlla d'aixo, per la part que ens correspon a la respon-
sabilitat d'este govern, li dic que estem solucionant els
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problemes, hem desbloquejat el tema del Servof, que no era
poca broma, i hem fet que les investigacions judicials (inintel-
ligible) ... Sicav han estat més potents que els administratius
ordinaris, que no hagen detectat per ara, per a nosaltres, cap
irregularitat en alld que pertoca a la gestio de fons europeus,
i done suport que els mecanismes de control administratiu,
que estableix el reglament de fons europeus i les practiques
ha implantat la comissié, tenen la suficient fiabilitat perqué
garantint el seu compliment no puguen escapar de practi-
ques des desviament de fons.

Tot i aix0, estic d’acord amb vosté; és a dir, hem d'impulsar
en una situacié tan critica, des del punt de vist pressupos-
tari, des del punt de vista d’ingressos, els fons europeus, que
sempre han de ser importants, en este context de finances
s6n molt més, som europeus no nomeés jde cor!, i també jde
butxaca!, parlant clar -vullc dir-, jo crec que podem tindre
tota la necessitat d'uns fons que per la via ordinaria no ens
arriben i que poden arribar-hi.

Per tant, eixe sentit, he de dir-los que per part nostrala
garantia esta feta, treballar contra la hipoteca reputacional
que hem heretat i que ens ha bloquejat molts fons és batalla
bastant guanyada; perd també és veritat -i estic d'acord amb
vosté- que hauran de millorar moltissim més la gestio per a
ser molt més eficacos en 'obtencié de fons europeus ja que
per via Madrid vénen molts escassos.

Moltes gracies. (Aplaudiments)

La senyora vicepresidenta primera:
Gracies, conseller.

Anem a continuar amb la pregunta niimero 385, que formu-
lara la diputada Maria Josep Ortega, del Grup Parlamentari
Compromis, al conseller d'economia sostenible.

Quan vullga, senyora Ortega.

La senyora Ortega Requena:
Bona vesprada.
Senyor conseller.

La discriminacié laboral i salarial de les dones és un tema
que, tot i que ha sigut tractat en diverses ocasions en aquesta
cambra, ha de ser una constant en la nostra accio politica fins
arribar a normalitzar una situacié que tots sabem que és de
totes, totes, injusta.

Eixa escletxa salarial és un dels indicadors de la normalitat en
la que se situen milers de dones i que continua instal-lada en un
24% al'estat. Al Pais Valencia la diferéncia és més gran encara, i
l'escletxa salarial és del 26,42% dels homes respecte les dones,
com si els valencians i les valencianes no férem iguals.

Doncs, bé, esta diferéncia es troba molt per damunt de la
mitjana espanyola -i ja és preocupant- pero, a més, es troba
per damunt de la mitjana quan l'estat espanyol es troba entre
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els paisos europeus amb majors diferéncies de salaris entre
homes i dones.

A nivell mundial existix més igualtat salarial en paisos euro-
peus com Noruega, Finlandia o Bélgica, perd també, senyo-
ries, el més gros, per darrere de paisos com Ruanda, Nigéria
o Kenya.

Si parlem d’atur, resulta que Espanya, en l'any 2015, la taxa
d’atur masculina se situava en el 19,49%, mentre que la
femenina pujava el 22,52%.

Eixa reforma laboral tan toxica per als treballadors pero,
sobretot, per a les treballadores, i I'abséncia de politiques
efectives per laigualtat laboral han condemnat a les dones,
una vegada més, ens han condemnat a ser el sector de la
poblacio que ha hagut d'enfrontar-se amb majors dificultats
econdomigues.

El govern de I'estat espanyol ens ha deixat de costat, una
vegada meés ens ha deixat de costat a les dones i no sembla
gue puguem esperar molt més per la seua banda.

Les mesures que s’han pres a Espanya en els Gltims anys no
han fet siné empitjorar la situacio de les dones en el mercat
laboral, i a les dades que els acaba de dir em remet. Només
un 38% dels contractes indefinits a temps complet registrats
en l'any 2015 pertanyien a dones; preocupant, per no dir
vergonyos.

Eixos son els percentatges en els que destaquem les dones
en atur, en pobresa, en precarietat i en contractes tempo-
rals; aixo si, si n’hi ha contracte pel mig perqué moltes vega-
des ni aixo.

Afalta de politiques efectives del govern de l'estat, el Consell
ha de tractar de solucionar els problemes que des de l'estat
central o bé ignoren o bé empitjoren.

Si no aconseguim que la mitat de la poblacié d'este pais no estiga
incorporada correctament al mercat de treball, no podrem
parlar mai de creixement econdmic ni de benestar social.

Fins que no aconseguim traure de la precarietat eixe percen-
tatge de dones que fent el mateix que els hdmens cobren
menys, no podrem parlar d’'una societat normal, prosperailliure,
i el creixement economic i del benestar sera només unail-lusié
per a aquells que no volen vore la realitat. (Soroll de papers)

Aquestes dades han de servir-nos com una alarma, una
alarma per a vore que estem enfront d’un problema real,
gue encara que molts pensen -i continuen pensant- que

els homes i les dones tenim els mateixos drets, les matei-
xes oportunitats, que cobrem el mateix per exercir el mateix
treball, les dades demostren que el resultat és un altreila
realitat és una altra.

Per aix0, senyor conseller, des del Grup Parlamentari
Compromis volem saber: jquines mesures correctores té
previstes implementar la conselleria per tal d'eliminar la
discriminacio laboral per qlestio de génere, frenar I'abando-
nament de les dones del mercat de treball i incentivar I'em-
prenedoria entre les dones?

Moltes gracies. (Aplaudiments)



