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seus membres. Arajano depenen del programa pressupos-
tari deladireccié general de transparéncia.

Per¢ si algunadisfuncio s’ha destacat durant este any, com
ha posat de manifest el mateix consell, hasigut lafaltade
previsio en (inintel-ligible) ... retribucions. Vull recordar que,
segonslallei, cap dels seus membres té dedicacié exclusiva;
totstenen laseua propiafeinamésenllade ser membres del
consell. Per aix0, una de les coses que hem fe ha sigut modiC-
car puntualment lallei perque puguen percebre tant dietes—
que aixo ja podien percebre-ho— com indemnitzacions, si es
compleixen condicions que establix lanormativa correspo-
nent. Esuna qliestié de justicia.

Un altre pas, que es produira durant les proximes setma-
nes, és l'aprovacio del projecte decret que desplegalallei

de transparéncia. Este decret regularatambé el consell de
transparencia en alguns aspectesi contemplara, entre altres
coses, el detall de la percepcid de dietesi indemnitzacions.

Per ultim, tal com s’ha avangat algunavegada, impulsa-

rem, estem impulsant ja,unareformadelallei per amillo-

rar laconCguracié institucional del consell de transparéncia.
Caliaunareformade lallei per aassolir un objectiu fonamen-
tal: ampliar —el que no s’haviafet en l'anterior legislatura—,
ampliar laseuaindependéncia.

Per aix0, en contacte permanent en el mateix consell de
transparencia que, recorde, estaintegrat per cinc persones,
cadascunad’elles proposada per un grup parlamentari d’esta

cambra, portarem, de manera quasi immediata, desprésde
passar els tramits normals, (veus) a estacambrauna...

El senyor president:

Conseller, moltes gracies.

El senyor conseller de Transparéncia, Responsabilitat
Social, Participacio i Cooperacio:

..unapropostade... (H president desconnecta el microfon del
conseller)

El senyor president:
Gracies, conseller. (Aplaudiments)

La seglient preguntatéavoretambé amb la conselleriade
transparencia, que formulalail-lustre diputada Mireia Molla.

DiputadaMolla, té vosté la paraula.

LasenyoraMollaHerrera:
Gracies, senyor president.

Bona vesprada, senyor conseller.
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La pregunta que formulem el meu grup és: ;quines mesu-
ress'estan realitzant per a controlar les condicions dels
becarisi becaries de practiques professionals que hi haala
Generalitat valenciana?

Vosté sap que ainicisde 2016 la seua conselleria anun-
ciaun pladetreball, per part de lainspeccio, que anavadiri-
git amoltes quiestionsde I'administracio, ja siguen controls
delacontractaciéo mateixa o de personal, treballadors o, en
este cas, becaris de practiques professionals que formen part
d’esta xarxatambé de I'administracio valenciana, no com a
treballadorsd’empleats, pero estan en el teixit de laxarxa de
I’'administracié valenciana.

A mi m'agradaria preguntar-li primer unacosa. No sé si vosté
té algun antecedent que els antics governs del Partit Popular
feren alguna cosa similar. Es adir, un estudi, per part d’ins-
peccio, on sanalitzaralasituacio d’estes beques professio-
nals que pogueren assegurar que, efectivament, s'estava fent
I'is adequat, que s'estaven respectant les condicions laborals
delsbecaris, que s'estavarealitzant una convocatoria segura
d’accés a estes bequesi, per tant, que tampoc s'estaven apro-
CGtant d’estos becaris per a suplir empleats publics.

No éslalabor delsbecaris professionals substituir lalabor
delsempleatsde I'administracio, siné tindre este primer
inici, estatransicio cap aun treball estable, digne i garan-
tit,jasigaen un ambit public o privat, perd que contribui-
xen, doncs, estant en esta xarxa, com deia, de 'administracio,
en els seus coneixements, en la seua capacitacio, simpreg-
nen de la mateixa administracio, dels serveis que se gestio-
nen, delanormativa.l,al’hora, logicament, també contribu-
ixen d’'una manera positiva al conjunt de laciutadaniai de
I'administracio.

Doncs, bé, magradaria preguntar-li si vosté sap si ago s’ha
fet abans. Perque, clar, aalguns sembla que ara aixo de les
bequeselsinquieta, no?Pero ami em resulta curidésque els
pot inquietar molt lesbequesi despréselsinquiete pocles
persones que hi hadarrere de lesbeques. |,com que vosté va
anunciar este pla, volem saber quin resultat té i volem saber
si shafet anteriorment. (Veus) Pero, jadic, per anar mésenlla
de que ésunabeca, sind de la persona, del jove que esta
darrere d’eixabeca.

Jadic, no estem parlant de practiques vinculades als plans
d’estudi i de grau o de postgrau, sind que estem parlant de
practiques professionals, amb laseuaretribucio, laseua
convocatoriapublica. Hade ser unaeina Util per alaseua
formacio, per ala seua capacitacio, per areforgar eixatrans-
icio,comli deiaadés, en un treball, (veus)ja sigaen lamateixa
administracié publica, després en les oposicions, 0 jasigaen
un treball privat, no?

Sempre vindra bé esta experiencialaboral. | mésen un moén
laboral, jasigael public o privat,on latemptacié detindre a
becaris aproC'Iant-se d’exercir, diguérem, una precaritzacio
cap aells,jasigaperqué elstinguen sense remunerar, perqué
no tinguen un bon control de I’accés, aproC'lant-se,ja dic,
perque facen labors que no sén les propies que deuen desen-
volupar, doncs, no és unacosa nova, pero si que ésde veres
que en lacrisi econdmica ara sembla que ésimpune. Com que
nosaltres creguem que les administracions publiques hem de
ser exemplarstambé, pensem que ve bé saber si I'administra-
cio valenciana esta tractant estes practiques professionals,
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estos becaris de lamanera adequada, sobretot perque
tindrem més autoritat per areclamar...

El senyor president:

Senyoria, moltes gracies per laseua pregunta.

LasenyoraMollaHerrera:

...alapart (inintel-ligible) ...que tracte els becaris de lamanera
correcta.

Gracies. (Aplaudiments)

El senyor president:

Senyor conseller, li contestara.

El senyor conseller de Transparéncia, Responsabilitat
Social, Participacio i Cooperacio:

Gracies, president.
Gracies, senyora Molla.

Efectivament, lasituacio de precarietat ha portat que molts
jovesen practiques siguen tractats de manerainjustaen
moltes empreses, que aci compten unama d’obra qualiCcada
apreu de saldo. Aixd no es pot consentir ni en eixes empre-
ses, pero molt menysen I'administracié i evidentment en La
Generalitat.

No ens consta que s’haja fet mai un estudi d’aquest tipus.
No tenim cap constancia, la qual cosatampoc seria estrany,
tenint en compte que practicament lainspeccié general de
serveis havia estat sistematicament desmuntada. O siga, no
sabem molt bé qui podria haver fet eixe estudi, perque no
tenien ja personal practicament.

Nosaltres, per tant, quant al que té de possible injusticiai
també d’element ordenador de la qualitat dels serveis publics
i del funcionament normal de I'administracid, hem triat eixe
temacom unade les qUestions estrategiques per afer un
informe. Lesinspeccions es van fer a Cnal de 2016, i afec-
taren toteslesconselleriesi entitats del sector public que
disposen de personal amb beca, amb una metodologia que
assegurava la conCdencialitat i parlant directament amb els
afectats.

El principal resultat va ser el seglient: totselsbecaristenen
un tutor assignat, que complix les seues funcions: assig-

nar tasques, realitzar el seguiment, resoldre dubtes, avaluar,
etcétera. Dos, elsrecursos necessaris per al desenvolupa-
ment de la practicasén adequats. Tres, les funcions desen-
volupades per becarisi becaries no impliquen en cap cas
responsabilitats propies de funcionaris, com araresolucio
d’expedients o altrestasques burocratiques.
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Quatre, en les beques avaluades s'aprecia una correlacio
adequadaentre laformacio exigidai les tasques assigna-
des, tant pel que faal’area de coneixement aqueé pertany la
formacié del becari o becaria, com en relacio anivell de titu-
lacio acreditat.

Cinc, tots elsdepartamentsrevisen un control d’assistencia
diariai de compliment d’un horari de manera semblant al dels
empleats publics, encara que lanormativa no regula permi-
sosi periodes de descans. En tots els casos es déna una ¢exi-
bilitat per tal que puguen atendre la seua necessitat de forma
semblant al personal en plantilla.

Sis,amb caracter general, lestasques que porten aterme els
becaris sén un reforgimportant per als departaments, sense
arribar a ser imprescindibles, un matisimportant. Shade
tindre en compte que, en tractar-se de persones joves, apor-
ten de vegades una perspectiva enriquidora, en ambits com
aralautilitzacié de novestecnologies.

| en seté lloc, les persones beneCciaries manifestaren un

alt grau de satisfaccio, tant pel contingut com per les condi-
cionsde la practica professional. La valoracio global de les
condicions és que el becari desenvolupe les seues tasques
de manerasatisfactoria. En cap cas ha saltat, diguem,una
alarma, que alguna cosa funcione realment de manera
preocupant.

No obstant aixd, segonstenien indicats elsinspectorsi
inspectores, han formulat unarecomanacio. Laprimera,
encaraque no és preceptiu i no ho exigix cap norma, és acon-
sellable que se determine millor el marcformatiu que s'oferix
alsbecarisi que se formalitze un plaformatiu especiCc.

Segona, les subsecretaries de cada conselleria hauran d’ela-
borar directrius sobre designacioé de tutor, preparacié de
plans d’acollida, elaboracions de memories Cnals, etcétera. |
tercerarecomanacio, es considera convenient que sestablix-
quen periodes clars de descans per poder conciliar I'exercici
delabecaamb les seues obligacions familiarsi personals.

Lanostraintencid, en qualsevol cas, és continuar contro-
lant, d’acord amb el pla d’inspeccié general de serveis, que
les condicions en que desenvolupen les seues tasques siguen
dignesdinsde lalegalitat i d’'una manera que contribuixca al
millor funcionament, tant de La Generalitat com alaprepara-
cid delesnostresjoves.

Moltes gracies. (Aplaudiments)

El senyor president:
Moltes gracies, conseller.

Passem ala pregunta que formula el senyor Subiela.
Passariem ala seglient. Pregunta que formulael se... Anava
apassar alaseglent per atornar, pero jaque esta, doncs
laformulavosté. senyor Subiela, ala consellerade Justicia,
Administracié Publica, Reformes Democratiquesi Llibertats
Publiques.

Senyor Subiela, té vosté la paraula.



